INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 15145
PERIODO 2024

Consejo de Participacion
% Ciudadanay Control Social
Ecuador Mamelekiapak Runa Tartanakuymanta
Nawinchinamantapash Hatun Tantanakuy
Uunt lruntrar,
Aents Kawen Takatmainia iimia

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

HOSPITAL PROVINCIAL JOSE MARIA VELASCO IBARRA DE TENA
RUC: 1560500670001

REPRESENTANTE LEGAL ARAUJO MUNOZ ALEX FABIAN

FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: EOD
PERTENECE A: MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

‘ COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

PROVINCIAL TENA (TENA), ARCHIDONA (ARCHIDONA), CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA
(CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA), EL CHACO (EL CHACO) Y QUIIOS (BAEZA)

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

‘

PROVINCIAL

GENERO

N° DEUSUARIOS |  COBERTURA _
1

122486 PROVINCIA

N° DE
UNIDADES

2532 5669 0 0

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA S|
ONO

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA

IGUALDAD

NACIONALIDADES O PUEBLOS

3889 4279

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS
OBTENIDOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

S e o — e L e _

14 https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nuKsQVWrbFQ

P2WKJJHF-fkZnjACKMF87/edit?
0id=483561340#gid=483561340

EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES NI ATENSION PRIORIZADA A PERSONAS CON DISCAPACIDADES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO Sl NO DISCRIMINACION POR TIPO DE GENERO Y
CONFIDENCIALIDAD DE INFORMACION
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NI ATENSION PRIORIZADA A PERSONAS DE COMUNIDADES
HUMANA LEJANAS
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES Sl NO DISCRIMINACION POR EDAD. PREFERENCIA POR
TERCERA EDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES NI NO DISCRIMINACION POR ETNIA O RELIGION

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

SE PRIORIZA LA ATENCION A PACIENTES
CON DISCAPACIDADES SIN EMBARGO EL
FACTOR DETERMINANTE PARA LA
ATENCION EN EMERGENCIA ES LA
GRAVEDAD DEL PACIENTE DETERMINADA
SEGUN EL TRIAGE HOSPITALARIO.

NO SE DISCRIMINA PACIENTES POR GENERO
Y SE GUARDA TOTAL CONFIDENCIALIDAD.

SE BRINDA LA ATENCION A PERSONAS SIN
DISCRIMINAR SU NACIONALIDAD

SE PRIORIZA LA ATENCION A PACIENTES DE
LA TERCERA EDAD SIN EMBARGO EL FACTOR
DETERMINANTE PARA LA ATENCION EN
EMERGENCIA ES LA GRAVEDAD DEL
PACIENTE DETERMINADA SEGUN EL TRIAGE
HOSPITALARIO.

LA ATENCION BRINDADA POR EL HOSPITAL
ES SIN DISCRIMINACION POR ETNIA,
RELIGION O CULTURA
CONTAMOS CON UNA SALA DE PARTOS
INTERCULTURAL EN DONDE SE PODRA DAR
A LUZ DE LA FORMA TRADICIONAL
PREFERIDA DE CADA CULTURA DE LA ZONA
ATENCION EN SU LENGUA NATIVA O
MEDIANTE UN INTERPRETE
DIETA PERSONALIZADA SEGUN LAS
COSTUMBRES DE SU LUGAR DE ORIGEN
ESTADIA TEMPORAL PARA PERSONAS DE
COMUNIDADES DE DIFICIL ACCESO
SENALETICA EN IDIOMAS QUE PERMITE A
LOS USUARIOS GUIARSE DENTRO DEL
HOSPITAL
ALIMENTACION PARA PERSONAL
ACOMPANANTE DEL PACIENTE
SE PERMITE SIN DISCRIMINACION EL USO Y
VESTIMENTA ACORDE A SU CULTURA

LOS USUARIOS SE IDENTIFICAN Y APOYAN LA IGUALDAD Y
EQUIDAD AL ACCESO DE LOS DIFERENTES SERVICIOS QUE
PRESTA EL HOSPITAL

LOS USUARIOS SE IDENTIFICAN Y APOYAN LA IGUALDAD Y
EQUIDAD AL ACCESO DE LOS DIFERENTES SERVICIOS QUE
PRESTA EL HOSPITAL

LOS USUARIOS EXTRANJEROS ACUDEN SIN PREOCUPACION
Y SE SIENTEN RESPALDADOS POR EL ACCESO A SALUD
GRATUITA

LOS USUARIOS SE IDENTIFICAN Y APOYAN LA IGUALDAD Y
EQUIDAD AL ACCESO DE LOS DIFERENTES SERVICIOS QUE
PRESTA EL HOSPITAL

CONTRIBUYE A QUE LOS PACIENTES USUARIOS DE LOS
DIFERENTES SERVICIOS SE SIENTAN ACOGIDOS,
ACEPTADOS E IDENTIFICADOS CON LA INSTITUCION
PROPIA DE SU ZONA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA NO
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO No

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE MECANISMOS
IMPLEMENTADOS EN EL ANO

PONGA SI O NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

AUDIENCIA PUBLICA Sl 1

http://www.hjmvi.gob.ec



CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA

DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 NO APLICA

AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 NO APLICA
OTROS N| 2 http://www.hjmvi.gob.ec

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD NUMERO DE MECANISMOS
NO 0

VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA
SI 1 https://encuestas.msp.gob.ec/index.php/927672

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
0NO
sl

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

Se conforma la comisién mediante memorando Nro. MSP-HGJMVIT-G-

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

WEB DE LA INSTITUCIO!

http://hjmvi.gob.ec/fases-2/

FASEO  CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS 2025-1607-M del 28 de abril del 2025.
< Sl Se realizo la redaccion de informe de rendicion de cuentas en base a http://hjmvi.gob.ec/fases-2/
FASE 0 g:JSEE,\T.?AgE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE las directrices emitidos por coordinacién zonal 2- salud y conforme los
contenidos presentados en el formulario
. Sl Se consolida la informacién proporcionada por cada uno de los http://hjmvi.gob.ec/fases-2/
FASE 1  EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: servicios del hospital
FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS SI Se procedio a realizar el llenado del formulario por el equipo de http://hjmvi.gob.ec/fases-2/
ESTABLECIDO POR EL CPCCS rendicion de cuenta en base a lo establecido por e
dicion d t b: [ tablecids | CPCCS
Sl Se realizé redaccion de informe de rendicién de cuentas en base alas  http://hjmvi.gob.ec/fases-2/
FASE1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS directrices emitidos por Coordinacién Zonal 2- salud y conforme los
contenidos presentados en el formulario
Sl Se expuso y reviso el informe de rendicion de cuentas en donde se http://hjmvi.gob.ec/fases-2/
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE - : :
FASE 1 P realizaron correcciones has su aprobacion por las personas
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES responsables
FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE Sl Se realizo la publicacién del informe de rendicién de cuentas http://hjmvi.gob.ec/fases-2/
DISTINTOS MEDIOS
Sl Se planifico un cronograma de actividades y el mismo se ejecuto de http://hjmvi.gob.ec/fases-2/
FASE2  PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS forma efectiva
FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA Sl El dia viernes 4 de julio del afio 2025 a las 2 pm se llevo a cabo el http://hjmvi.gob.ec/fases-2/
CIUDADANIA evento de rendicion de cuentas en el auditorio de la institucion
. Sl Se dio cumplimiento a la rendicion de cuentas dentro de los plazos http:/hjmvi.gob.ec/fases-2/
FASE2  RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN EL PLAZO ESTABLECIDO establecidos
FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE  SI Se consolido la informacion de las mesas de trabajo y se incluyo en el http://hjmvi.gob.ec/fases-2/
RENDICION DE CUENTAS informe de rendicion de cuenta
FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A Sl Se ha realizado la publicacion del Informe de rendicién de cuentas al http://hjmvi.gob.ec/fases-2/

TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

CPCCs mediante su sistema virtual

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: RESPUESTA: EL PERSONAL DE ATENCION AL USUARIO ES EL ENCARGADO DE SOCIALIZAR LOS CAMBIOS DE CONSULTORIO DE LOS MEDICOS Y/O LA UBICACION ACTUAL DE LOS
MISMOS NUESTRO COMPROMISO ES COMUNICAR CON MAYOR FRECUENCIA Y POR LAS PANTALLAS DE LAS SALAS DE ESPERA LA UBICACION DE LOS CONSULTORIOS SIN
EMBARGO LA RESPONSABILIDAD DE ESTA ACTIVIDAD ES COMPARTIDA CON USUARIOS QUIENES DEBEN ASISTIR CON 45 MINUTOS DE ANTELACION A SU CITA MEDICA PARA
TOMARSE LOS SIGNOS VITALES Y PARA QUE PUEDAN ESCUCHAR LOS COMUNICADOS DEL PERSONAL DEL HOSPITAL ACERCA DE LOS CAMBIOS QUE PUDIERE HABER DE LOS

CONSULTORIOS O A SU VEZ CONSULTAR DIRECTAMENTE AL PERSONAL DE LA INSTITUCION PARA QUE SEAN GUIADOS.

EL HOSPITAL COMO MEDIDA PARA DISMINUIR ESTA AGLOMERACION TOMO LA DECISION DE APERTURAR DOS MESES DE AGENDA DE IGUAL MANERA SE AUMENTA EL PERSONAL
DE AGENDAMIENTO CUANDO SE EVIDENCIA UNA MAYOR AFLUENCIA DE PACIENTES, AHORA BIEN PARA QUE TODO FUNCIONE CORRECTAMENTE TAMBIEN SOLICITAMOS QUE LOS
PACIENTES DESPUES DE SALIR DE SU CITA MEDICA Y DE SER EL CASO DE NECESITAR OTRA CITA DESPUES, ESTA SEA AGENDADA EL MISMO DiA DE LA MISMA FORMA SE SOLICITA
NO FALTAR A LA CITA MEDICA.

ES IMPORTANTE QUE SE CONOZCA QUE ES UNA EMERGENCIA Y COMO SE IDENTIFICA LA GRAVEDAD DE CADA CASO PARA ELLO EXISTE UNA NORMATIVA QUE SE LLAMA EL TRIAGE
DE MANCHESTER EL MISMO QUE CLASIFICA Y DA PRIORIDADES SEGUN LA GRAVEDAD QUE PRESENTAN LOS PACIENTES PARA ELLO EN LA SALA DE ESPERA SE ENCUENTRA UN
COMUNICADO CON ESTA INFORMACION Y DE LA MISMA FORMA EN LOS CAMBIOS DE TURNO LAS ENFERMERAS COMUNICAN COMO SE LLEVA EL TEMA DE PRIORIDAD EN LA
ATENCION COMO COMPROMISO EL HOSPITAL MEDIANTE LA ATENCION AL USUARIO NO COMPROMETEMOS A FORTALECER LA COMUNICACION Y DAR A CONOCER CON MAYOR
FRECUENCIA Y POR MEDIOS DIGITALES ASi COMO LAS PANTALLAS DE LA SALA DE ESPERA EL TEMA DE TRIAGE DE MANCHESTER Y APLICABILIDAD

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

FECHA EN QUE SE REALIZO
LA RENDICION DE CUENTAS
ANTE LA CIUDADANIA:

N° DE USUARIOS RIOS POR GENERO

MO
13 39 0 0 41 0 11 0

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

04/07/2025 52

SE INCORPORO EL
APORTE
CIUDADANO EN LA
GESTION
INSTITUCIONAL?
(PONGA Si O NO)

SI 76-100

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD PORCENTAJE DE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

AVANCES DE

DESCRIPCION DE RESULTADOS

CUMPLIMIENTO

SE HA LLEVADO A CABO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
COMPROMISO, EN DONDE SE OBTUVO BUENOS
RESULTADOS DE ESTA ENCUESTA DURANTE EL ANO
2024, SE REALIZO LA ENCUESTA A USUARIOS DEL
SERVICIO DE EMERGENCIA, CONSULTA EXTERNA,
HOSPITALIZACION Y LABORATORIO CLINICO

https://hjmvi.gob.ec/fases-2/

REALIZAR ENCUESTAS DE SATISFACCION A LOS USUARIOS



Sl 76-100 EN CUMPLIMIENTO AL PLAN ANUAL DE https://drive.google.com/drive/folders/15rN_tA6vVxf
CAPACITACIONES ANO 2024, SE HA MEJORADO EL 5MMrTIzIXr0sIJM4ZzjOfa
CONOCIMIENTO ACADEMICO DE LOS PROFESIONALES
DE LA SALUD Y
ADMINISTRATIVOS.

Sl 76-100 SE HA MEJORADO EL CONOCIMIENTO DE LA https://hjmvi.gob.ec/cartera-de-servicios/
CIUDADANIA SOBRE EL FORTALECIMIENTO DE LA
CARTERA DE SERVICIOS, ATENCIONES EN
EMERGENCIA'Y CONSULTA EXTERNA, TRIAGE DE
MANCHESTER

PROPICIAR EL MEJORAMIENTO ACADEMICO DE LOS
PROFERSIONALES

DEBE EXISTIR MAYOR DIFUSION DE LA CARTERA DE SERVICIOS PARA
CONOCIMIENTO DE LA CIUDADANIA

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO
2 MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE DESTINO A \/ER|F|CAC|ON PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTING A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Televisiéon 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Medios digitales 1 0,00 % 0,00 % 0,00 % https://hjmvi.gob.ec/cartera-de-

servicios/

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

5 PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP Sl https://hjmvi.gob.ec/fases-2/

MECANISMOS ADOPTAI

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP Sl https://hjmvi.gob.ec/fases-2/

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

TIENE ARTICUI EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONA PONGA SI O LINK AL MEDIO DE VERIFICAC PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCI

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO N https://hjmvi.gob.ec/pac-2024/

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO N https://hjmvi.gob.ec/pac-2024/

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % DESCRIPCION DE LA GESTION POR

CUMPLIMIENTO
EXCLUSIVAS DE LA GESTION

OE1 Garantizar la equidad en el acceso y gratuidad de  SNOMbI2 DESCRIPCION e o | iES
los servicios. META 0s
100 LA MEDICION DE LA EJECUCION DEL NUMERADOR PRESUPUESTO 17801942, 17515141,3 98,39 % CUMPLIMIEN TO EN LA EJECUCION AL
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL (GASTO DEVENGADO (GASTO CORRIENTE E 89 2 98.0 %
CORRIENTE E INVERSION. LA META INVERS[ON) EN EL PERIODO DE

RECOMENDADA ES 0,833 (8,33%) ACUMULADA  MEDICION.(DE NOMINADOR:

POR CADA MES, HASTA LLEGAR AL FINAL DEL  PRESUPUESTO CODIFICADO EN EL
ANO CON EL 1(100%) DEL PRESUPUESTO PERIODO DE MEDICION

TOTAL

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 98,39 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO “"’CU&P(;'E@%LO DE 1 INK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB
EJECUTADO DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO 510000 EGRESOS DE PERSONAL $11.879.145,48 $11.779.773,24 99,16 % https://drive.google.com/file/d/1_Tpxp1BXbjgObkBapKNctlUAY
SyXLP33/view?usp=sharing

PROGRAMA Y/O PROYECTO 530000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $4.974.371,22 $4.897.731,12 98,46 % https://drive.google.com/file/d/1_Tpxp1BXbjgObkBapKNctIUAY
SyXLP33/view?usp=sharing

PROGRAMA Y/O PROYECTO 530000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $152.985,81 $61.041,87 39,90 % https://drive.google.com/file/d/1_Tpxp1BXbjgqObkBapKNctIUAY
(AUTOGESTION) SyXLP33/view?usp=sharing

PROGRAMA Y/O PROYECTO 570000 OTROS EGRESOS CORRIENTES $157.760,06 $157.760,06 100,00 % https://drive.google.com/file/d/1_Tpxp1BXbjgqObkBapKNctlUAY
SyXLP33/view?usp=sharing

PROGRAMA Y/O PROYECTO 580000 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES $341.732,97 $322.888,65 94,49 % https://drive.google.com/file/d/1_Tpxp1BXbjqObkBapKNctlUAY
CORRIENTES SyXLP33/view?usp=sharing

PROGRAMA Y/O PROYECTO 710000 EGRESOS DE PERSONAL PARA INVERSION $268.596,45 $268.596,45 100,00 % https://drive.google.com/file/d/1_Tpxp1BXbjgObkBapKNctlUAY

SyXLP33/view?usp=sharing

PROGRAMA Y/O PROYECTO 730000 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION $23.750,90 $23.750,90 100,00 % https://drive.google.com/file/d/1_Tpxp1BXbjqobkBapKNCtUAY
SyXLP33/view?usp=sharing

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $17.798.342,89 $17.511.542,29 98,39 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICAD GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$17.801.942,89 $17.509.595,54 $17.509.595,54 $292.347,35 $292.346,38 100,00 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION ESTADO A LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC EN LA PAG. WEB DE
A INSTITUCION
CATALOGO ELECTRONICO Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados NUmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$396.727,55 $396.727,55 https://hjmvi.gob.ec/recomendaciones-cge/

INFIMA CUANTIA Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$206.729,48 $206.729,48 https://hjmvi.gob.ec/recomendaciones-cge/




LICITACION Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$113.511,72 $113.511,72 https://hjmvi.gob.ec/recomendaciones-cge/
$83.129,18 $83.129,18 https://hjmvi.gob.ec/recomendaciones-cge/
$1.867.662,04 $1.867.662,04 https://hjmvi.gob.ec/recomendaciones-cge/

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES -INK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE
CUMPLIMIENTO WEB DE LA INSTITUCION

LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO

DE LAS
RECOMIENDA RECOMENDACION
ES

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DPN-0017-2022 No aplica 100,00 % 1. Autorizara y suscribira renovaciones de contratos bajo la  https://hjmvi.gob.ec/recomendaciones-cge/
DPN-0012-2023 modalidad de servicios ocasionales que no superen los
DPN-0001-2025 periodos permitidos por la ley; y, en caso de que se necesite
continuar con la prestacion de sus servicios dispondra a la
Unidad de Talento Humano realice los tramites necesarios
para legalizar su permanencia a través de otra modalidad
laboral.



