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GESTIÓN 

FINANCIERA 



Ejecución Presupuestaria 
ASIGNADO EJECUTADO 

$ 17’801,942.89 98.39% 



Devengado por Grupo de Gasto 



Prestadores Externos de Salud 
RECUPERADO 

$ 129,270.16 



GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 



Tipo de Proceso 
TOTAL 

PROCESOS 

322 

52 % 

27 % 

19 % 

2 % 
0 % 



GESTIÓN DE  

SERVICIOS GENERALES 



Parque Automotor 

● Dodge. 

● Hyundai. 

● Toyota. 

 

Camioneta 

Ambulancias 

● Chevrolet. 



GESTIÓN DE  

TALENTO HUMANO 



Profesionales de la Salud y Administrativos 

DESCRIPCIÓN NRO. 
PROFESIONALES 

DE LA SALUD 
ADMINISTRATIVOS PORCENTAJE 

Nombramiento Permanente 197 195 2 36,48% 

Contrato de Servicios 

Ocasionales 
149 141 8 

27,59% 

Código de Trabajo 107 84 23 19,81% 

Nombramiento Provisional 81 51 30 15,00% 

Contratos de Servicios 

Ocasionales /Devengantes 

de Beca 

4 4 0 

0,74% 

Contratos de Servicios 

Ocasionales /Especialistas 

Rurales 

1 1 0 

0.19% 

Nombramiento Libre 

remoción 
1 0 1 

0.19% 

TOTAL 540 476 64 100% 



GESTIÓN  DE 

COMUNICACIÓN 

IMAGEN Y PRENSA 



Gestión Comunicación Social 

Eventos 

23 

Participaciones 

en medios de 

comunicación 

Fortalecer la imagen 

institucional del hospital 

y promover la salud 

pública a través de la 

difusión de información 

médica confiable, clara 

y oportuna por parte de 

sus profesionales en los 

distintos medios de 

comunicación. 

 

 

Boletines de 

prensa 

     Informar de 

manera oficial, 

clara y oportuna a 

los medios de 

comunicación, a la 

ciudadanía sobre 

hechos relevantes 

relacionados con 

los servicios, 

actividades, logros 

del hospital. 

27 

Planes de 

acción 

Mejorar la calidad de la 

atención en salud, 

garantizando servicios 

seguros, oportunos, 

eficientes y centrados 

en el paciente, a través 

de una planificación 

estratégica que permita 

alcanzar metas 

institucionales y 

resolver problemáticas 

detectadas. 

10 

Posicionamiento e 

incremento de la 

visibilidad sobre la 

gestión de la institución 

28 

36 Videos 

institucionales 

540 
publicaciones 

en redes sociales 



GESTIÓN  DE 

ADMISIONES 



Atenciones Médicas 

 

ESPECIALIDA

D 

DIFERENCIA 

DE 

ATENCIONES 

Consulta Externa 9991 

Emergencia 5078 

Egresos 

Hospitalarios 

1399 

Intervenciones 

Quirúrgicas - 7 

Nacido Vivo 

 

- 61  

Partos - 28 

Cesáreas -121 



Especialidades de Mayor Demanda  

ESPECIALIDAD 

DIFERENCIA 

DE  

ATENCIONES 

Pediatría 2755 

Medicina Interna 2057 

Ginecología y Obstetricia 1264 

Cardiología Pediátrica 
201 

Cirugía Ortopedia y Traumatología 519 



Pacientes Extranjeros 





GESTIÓN  DE 

CALIDAD 



● Certificamos como Establecimiento de Salud Amigos de la 

Madre y del Niño con el 97.4%  

● Comités Técnicos de la 

Calidad y Equipos de 

Mejoramiento de la Calidad 

100% activos. 

● Creación del Comité 

Institucional de 

Arbovirosis. 

● Pioneros impulsar la Lactancia Materna:  

   ¡La primera caminata que marcó la diferencia" 

● 100 % en cumplimiento lista de 

verificación cirugía Segura 

● Único hospital de la zona 2 que 

monitoriza la higiene de manos del 

personal con luminómetro. 

● Abastecimiento suficiente de materiales e 

insumos para la higiene de manos 

durante 2024. 

 

● Elaboración y socialización del "Protocolo de IVU 

Institucional" con primer nivel" con el Equipo Institucional 

PROA. 

● Reducción en la tasa de 

cesáreas, en comparación 

con años anteriores. 

● I Simposio Amazónico 

Seguridad del Paciente. 



GESTIÓN DE  

EPIDEMIOLOGÍA 



Dengue 

2023 
2024 



GESTIÓN DE 

DOCENCIA E 

INVESTIGACIÓN 



22 
Capacitaciones 
Institucionales 

● Universidad Estatal de 
Bolívar. 

● Universidad Bolivariana. 
● Pontificia Universidad 

Católica del Ecuador sede 
Amazónica 

● Escuela Superior Politécnica 
de Chimborazo 

● Universidad Nacional 
Autónoma de Chimborazo 

● Universidad Técnica del Norte 

Plan de 
capacitación 

Artículos 
científicos 

Programa 
de Internado 

Rotativo 

● Prevalencia de intentos suicidas en la 
población amazónica 2019 -2024. Revista 
de la facultad de farmacia , año 2024. 
Autora Dra María Cardozo 

● Manifestaciones clínicas y abordaje 
multidisciplinarios del síndrome de Cogan: 
estudio integral de los desafíos 
diagnósticos y terapéuticos. Revista 
RECIAMUC, año 2024. Autora Dra. Gabriela 
Dominguez 

 
 



● Dolor abdominal 
● Dificultad Respiratoria del 

recién nacido 
● Parto unico espontaneo  
● Neumonia pediatrica 
● Colecistitis 
● Diabetes(descompensacion

es agudas) 
● Fracturas supracondileas 
● Shock Séptico 

 
AVANCE 80% 

● 60 estudiantes 
Varias universidades 
e institutos a nivel 
nacional 

● Equipamiento de aulas con 
material audiovisual 

● Conformación del CENTRO DE 
SIMULACIÓN CLÍNICO 
QUIRÚRGICO 

● Planificación de Biblioteca 
hospitalaria física y digital 

Lineamientos de 
principales patologías 

hospitalarias 

Talleres teórico-
prácticos  

Programa 
de 

externado 
rotativo 

Infraestructura 

● Taller en Reanimación 
Cardiopulmonar Básico y 
Avanzado en pacientes 
Adultos y Pediátricos. 

● Taller de suturas y 
laparoscopia.  

 



LOGROS 



Logros 

Abastecimiento medicamentos 87% 

Dispositivos de Laboratorio y Medicina Transfusional 95%. 

Ejecución superior al 95% de PMIS,  lo que ha extendido la vida útil de equipos médicos y 

de infraestructura, reduciendo costos de reparación, mejorando la eficiencia operativa. 

 

Mantenimiento integral de la infraestructura hospitalaria y sus componentes .  

Ejecutado por un monto de $ 800.000,00 

 

 

Mantenimiento integral de equipamiento biomédico crítico. 

Asignación y ejecución de $750.000,00. 

 



Logros 

Cero Brotes de IAAS. 

Elaboración y socialización del "Protocolo de IVU institucional" y Protocolo de IVU primer 

nivel" con el Equipo Institucional PROA 

Conformación del Comité Institucional de Arbovirus. 

Mejora del flujo de agendamiento de citas con el primer nivel de atención mediante la 

matriz de agendamiento se beneficiaron 1.656 pacientes mujeres embarazadas 

Reemplazo de 2 ambulancias de atención pre hospitalaria, por aquellas que han cumplido 

su vida útil, mejorando la eficiencia y seguridad del transporte. 



Logros 

Garantizar la cobertura de salud de la RPIS y RPC a 12.631 usuarios que utilizaron el 

sistema de cobertura. 

  

Ampliación de las agendas por redistribución y optimización de horarios de los 

profesionales de la salud 114.774 pacientes atendidos. 

Trabajo articulado con los EMCC y Comités Técnicos de la Calidad . 

 Realización del Taller de comunicación asertiva y trabajo en equipo a 540 funcionarios. 



Logros 

Agenda de medios comunicacionales con profesionales de la salud que visibiliza el 

trabajo del personal médico.  

Conformación del aula de enseñanza práctica (aula de simulación clínica quirúrgica). 

Se gestionó el seguimiento oportuno de mujeres postparto en la zona 2. 

Certificación ESAMyN Julio 2024 Asignación de Neurología. 



Logros 

Optimización en la coordinación de agendamiento con el primer nivel de atención en 

mujeres gestantes. 

Reducción sostenida de la tasa de cesáreas, en comparación a años anteriores. 

Optimización de 5 partidas para contratar: Medico/a  especialista en otorrinolaringología 1, 

cirugía vascular 1, pediatría 1, emergencias y desastres 1 y en anestesiología 1. 

Implementación de un programa de mantenimiento preventivo/correctivo del parque automotor, 

lo que ha prolongado la vida útil de los vehículos y reducido los costos de reparación. 

Operatividad del parque automotor 92% en todo el ejercicio fiscal 2024. 






