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1. Base Legal

La Ley Orgéanica de Participacion Ciudadana define la rendicién de cuentas en
el articulo 89 en los siguientes términos: “Se concibe la rendicién de cuentas
como un proceso sistematico, deliberado, interactivo y universal, que involucra
a autoridades, funcionarias y funcionarios 0 Sus representantes vy
representantes legales, segun sea el caso, que estén obligadas u obligados a
informar y someterse a evaluacion de la ciudadania por las acciones u
omisiones en el ejercicio de su gestion y en la administracion de recursos
publicos.”

El articulo 91 de la Ley Orgéanica de Participacion Ciudadana, enumera los
objetivos de la rendicion de cuentas: “...] Garantizar a los mandantes el acceso
a la informacion de manera periédica y permanente, con respecto a la gestion
publica; [...] Facilitar el ejercicio del derecho a ejecutar el control social de las
acciones u omisiones de las gobernantes y los gobernantes, funcionarias y
funcionarios, o de quienes manejen fondos publicos; [...] Vigilar el cumplimiento
de las politicas publicas; [...] Prevenir y evitar la corrupcion y el mal gobierno

[

La ley ibidem del articulo 95, sefiala que respecto a la periodicidad que: “La
rendicibn de cuentas se realizara una vez al afio y al final de la gestion,
teniendo en consideracion las solicitudes que realice la ciudadania, de manera
individual o colectiva, de acuerdo con la Constitucion y la ley.”

En la Guia Especializada de Rendicion de Cuentas para las Instituciones y
Entidades de la Funcién Ejecutiva, en la Resolucion no. CPCCS-PLE-SG-069-
2021-476, Resolucion no. CPCCS-PLE-SG-031-0-2023-0176 y Resolucién no.
CPCCS-PLE-SG-007-E-2025-0070 emitida por el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social (CPCCS) se determina que el Proceso
metodoldgico se realiza acorde a las siguientes 4 fases:

0. Organizacion interna institucional,

1. Elaboracion del Informe de rendicién de cuentas,

2. Presentacion a la ciudadania del Informe de rendicién de cuentas,

3. Entrega del Informe al Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.

2. Antecedentes

Mediante memorando Nro. MSP-HGJMVIT-G-2025-1607-M la Méaxima
Autoridad del Hospital conforma el equipo de rendicion de cuentas del afio
2024.

3. Logros

A continuacion, se muestran los resultados, logros y/o reconocimientos mas

relevantes obtenidos durante el afio 2024 y acorde a los objetivos estratégicos
institucionales (OEI) que se gestionaron en el Hospital:
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3.1 Objetivo 1: Garantizar la equidad en el acceso y gratuidad de
los servicios

Nombre del Logro
Obtenido

Tabla 1: Logros Objetivos 1

Breve descripcion del
logro

NUumero de Beneficiarios

Monto invertido (Solo
de ser aplicable)

Acceso a
medicamentos gratuitos

de medicamentos
ejecutados de forma
completa y correcta bajo
las modalidades de
catalogo electrénico,
subasta inversa e infima
cuantia.

122.486 Pacientes

Procesos de adquisicion

Usuarios atendidos

USD. 392.782,11

Acceso a dispositivos
médicos gratuitos

Procesos de adquisicion
de dispositivos médicos
ejecutados de forma
completa y correcta bajo
las modalidades de
catalogo electrénico,
subasta inversa e infima
cuantia.

122.486 Pacientes
Usuarios atendidos

USD. 376.161,22

Acceso a los servicios
de laboratorio

Procesos de adquisicion
de dispositivos médicos
de laboratorio
ejecutados de forma
completa y correcta bajo
las modalidades de
catalogo electrénico,
subasta inversa e infima
cuantia.

122.486 Pacientes
Usuarios atendidos

USD. 609.665,19

Acceso a instalaciones
aptas para la atencién

Ejecucion de procesos
que aseguran la
limpieza, seguridad,
sistema de climatizacién
entre otros que
contribuyen a ofrecer un
ambiente apto para los
pacientes

122.486 Pacientes
Usuarios atendidos

NO APLICA

Profesionales de Ila
salud

Profesionales
capacitados y
especializados para
diagnosticar y atener las
diferentes patologias de
la poblacién

122.486 Pacientes
Usuarios atendidos

NO APLICA

Fuente: Informacién consolidada
Elaboracion: Gestién de Planificacion y procesos Estratégicos
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3.2 Objetivo 2: Trabajar bajo los lineamientos del Modelo de
Atencidn Integral de Salud de forma integrada y en red con el
resto de las Unidades Operativas de Salud del Ministerio de
Salud Publica y otros actores de la red publica y privada
complementaria que conforman el sistema nacional de salud
del Ecuador

Tabla 2: Logros Objetivos 2

Nombre del Logro Breve descripcion Numero de Monto invertido (Solo
Obtenido del logro Beneficiarios de ser aplicable)

Como miembros de la
RED integral de salud se
presta los servicios a

SERVICIO PUBLICO
PARA PAGO DE

ACCIDENTES DE todas la ciudadania aun 186 USD. 69.232,23
TRANSITO .
cuando tienen un seguro
propio
Como miembros de la
INSTITUTO .
scunTORMNO DE (RED megrl de saud se
SEGURIDAD SOCIAL > g’
IESS todas la ciudadania aun 11.391 UsD. 27.415,18
cuando tienen un seguro
propio
INSTITUTO DE Como miembros de la

SEGURIDAD SOCIAL |RED integral de salud se
DE LA POLICIA presta los servicios a 712 usD. 22.708,00

NACIONAL ISSPOL todas Ia_ciudadanl'a aun
cuando tienen un seguro

propio

Como miembros de la

INSTITUTO DE .

SEGURIDAD SOCIAL | RED el de s <2

DE LAS FUERZAS - p

ARMADAS todas Ia_cnudadanla aun 342 UsD.9.914,75
cuando tienen un seguro
propio

Fuente: Informacién consolidada
Elaboracion: Gestién de Planificacion y procesos Estratégicos
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3.3 Objetivo 3: Mejorar la accesibilidad y el tiempo de espera para
recibir atencién, considerando la diversidad de género, cultural,

generacional,

socio econdmica,

discapacidades

Tabla 3: Logros Objetivos 3

lugar

de

origen vy

Nombre del Logro Breve descripcion del logro Numero de Monto
Obtenido Beneficiarios invertido
(Solo de ser
aplicable)
La atencion brindada por el hospital es sin NO APLICA
discriminacion por etnia, religion o cultura
Contamos con una sala de partos intercultural
en donde se podra dar a luz de la forma
tradicional preferida de cada cultura de la
zona
Atencion en su lengua nativa o mediante un
] intérprete 122.486
NO DISCRIMINACION | Dieta personalizada segun las costumbres de Paciéntes
POR ETNIA O su lugar de origen Usuarios
RELIGION .
. atendidos
Estadia temporal para personas de
comunidades de dificil acceso
Sefialetica en idiomas que permite a los
usuarios guiarse dentro del hospital
Alimentacion para personal acompafiante del
paciente
Se permite sin discriminacién el uso y
vestimenta acorde a su cultura
NO DISCRIMINACION Se prioriza la ate_ncién a pacientes de la 122 486 NO APLICA
tercera edad sin embargo el factor )
POR EDAD. determinante para la atencion en emergencia Pacientes
PREFERENCIA POR es la gravedad del paciente determinada Usuarios
TERCERA EDAD . . . : atendidos
segun el triage hospitalario.
PRIORIZADA A determinante para la atencién en emergencia Pacientes
PERSONAS CON es la gravedad del paciente determinada Usuarios
DISCAPACIDADES . . ) ; atendidos
segun el triage hospitalario.
NO DISCRIMINACION |No se discrimina pacientes por género y se 122 486 NO APLICA
POR TIPO DE guarda total confidencialidad. Paciéntes
GENERO ¥ Usuarios
CONFIDENCIALIDAD atendidos
DE INFORMACION
ATENCION Se brinda la atencion a personas sin 122 486 NO APLICA
PRIORIZADA A discriminar su nacionalidad Paciéntes
PERSONAS DE Usuarios
COMUNIDADES atendidos
LEJANAS

Fuente: Informacion consolidada
Elaboracion: Gestién de Planificacion y procesos Estratégicos
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3.4 Objetivo 4: Involucrar a los profesionales en la gestion del

hospital,

aumentando su

compromiso con la mision del hospital

Tabla4: Logros Obijetivos 4

motivacion,

satisfaccion

Nombre del Logro Breve descripcion del logro Numero de  Monto invertido
Obtenido Beneficiarios (Solo de ser
aplicable)
Conformacion del Se estableci6 un comité multidisciplinariof, NO APLICA NO APLICA
Comité para la vigilancia, prevencion, control VY
Institucional de respuesta oportuna frente a enfermedades
Arbovirus. por arbovirus (como dengue, zika VY
chikungunya), fortaleciendo la gestion
clinica, epidemiolégica y la participacion
activa del talento humano.
Trabajo articulado |Se promovié la integracion del personal NO APLICA NO APLICA
con los EMCC vy |asistencial y administrativo en espacios dg
Comités Técnicos de |mejora continua, mediante la participacior
la Calidad activa en los Equipos de Mejora Continua dg
la Calidad (EMCC) y en los Comités
Técnicos, fomentando la corresponsabilidag
institucional en la gestion de procesos
seguros y eficientes.
Realizacion del Taller [ Se desarrollé una jornada formativa dirigidg 540 funcionarios NO APLICA
de comunicacion |al personal de salud para fortalecef del HGIMVI
asertiva y trabajo en |habilidades blandas, comunicacion efectiva
equipo colaboracion interprofesional, contribuyendg
a un clima laboral saludable y a la mejora de
desempefio institucional.
Agenda de medios|Se implementé una agenda estratégica de 131.672 NO APLICA
comunicacionales con |comunicacion institucional que visibiliza e| habitantes de la
profesionales de la|trabajo del personal médico y técnico| Provincia Napo
salud promoviendo la apropiacion de buenas
practicas, el reconocimiento interno y e
posicionamiento  del hospital en g
comunidad.
Optimizacion de 5 Se realizé una reestructuracior| 122.486 NO APLICA
partidas para presupuestaria interna que permitid I3 Pacientes
contratar: Medico/a contratacién de cinco nuevos especialistas Usuarios
especialista en médicos (otorrinolaringologia, cirugia atendidos
otorrinolaringologia 1, |vascular, pediatria, emergencias y desastres|
cirugia vascular 1, anestesiologia), fortaleciendo la capacidadg
pediatria 1, resolutiva y reduciendo la carga laboral de
emergencias y personal existente.
desastres 1y en
anestesiologia 1

Fuente: Informacion consolidada
Elaboracion: Gestién de Planificacion y procesos Estratégicos
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3.5 Objetivo 5: Garantizar una atencién de calidad y respeto a los
derechos de las y los usuarios, para lograr la satisfaccion con
la atencion recibida

Tabla 5: Logros Objetivo 5

Nombre del Logro Breve descripcion del logro Numero de Monto
Obtenido Beneficiarios invertido
(Solo de ser
aplicable)
Mejora del flujo de|Se implemento una  matriz de 131.672 NO APLICA
agendamiento de citas|agendamiento que permiti6 organizar y | habitantes de la
con el primer nivel de|coordinar eficientemente las citas médicas | Provincia Napo
atencion mediante la|con el primer nivel de atencién, reduciendo
matriz de agendamiento. |tiempos de espera, mejorando la
oportunidad en la atencion y fortaleciendo
la referencia y contrarreferencia de
pacientes.
Garantizar la cobertura | Se aseguraron los mecanismos operativos 12.631 NO APLICA
de salud de la RPIS y |y administrativos  necesarios para Pacientes
RPC. garantizar el acceso a los servicios de| usuarios que
salud de los usuarios pertenecientes a la| utilizaron el
Red Publica Integral de Salud (RPIS) y| sistema de
Red Privada Complementaria (RPC), cobertura
promoviendo la continuidad en la atencion
y el ejercicio del derecho a la salud.
Ampliacion de las |Se reorganizaron y optimizaron los 82.801 NO APLICA
agendas por | horarios de atencién del personal médico Personas
redistribucién para ampliar la cobertura de citas| agendadas
optimizacion de horarios [disponibles, aumentando la capacidad de
de los profesionales de la |atencién diaria y disminuyendo la
salud. acumulacion de demanda contenida en
diferentes servicios del hospital.
Plan comunicacional | Se desarroll6é e implement6 una estrategia | 1.656 Pacientes | NO APLICA
sobre parto respetuoso, |de comunicacién dirigida a la comunidad y Mujeres
en libre posicion y con|al personal de salud para promover el| embarazadas
pertinencia intercultural parto  respetado, reconociendo los
derechos de las mujeres a decidir sobre su
cuerpo, su posicion de parto y sus
practicas culturales, fomentando una
atencion humanizada y libre de violencia
obstétrica.
Optimizacion en la|Se mejoraron los mecanismos de|1.656 Pacientes| NO APLICA
coordinacion de | coordinacion interinstitucional para el Mujeres
agendamiento con el|agendamiento oportuno de controles| embarazadasy
primer nivel de atencion |prenatales y consultas especializadas de 13.1672

en mujeres gestantes

mujeres embarazadas referidas desde el
primer nivel, asegurando una atencion
integral, continua y con enfoque de riesgo.

habitantes de la
Provincia Napo

Fuente: Informacion consolidada
Elaboracion: Gestién de Planificacion y procesos Estratégicos
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3.6 Objetivo 6: Desarrollar una cultura de excelencia con el fin de
optimizar el manejo de los recursos publicos, y la rendicion de

cuentas

Nombre del Logro
Obtenido

Tabla 6: Logros Objetivo 6

Breve descripcion del logro

Numero de
Beneficiarios

Monto invertido
(Solo de ser

aplicable)

Campafia yo amo a mi
hospital

Concientizacién en el consumo vy
ahorro de los recursos como la
energia eléctrica, reciclaje de papel,
colaboracién con el medio ambiente.

Personas del
Hospital, la
Institucion HGIMVI
y la poblacién en
general

NO APLICA

Cero Brotes de IAAS.

Durante el afio 2024, no se
registraron brotes de IAAS en el
hospital, resultado del cumplimiento
riguroso de los protocolos de
bioseguridad, el fortalecimiento de los
procesos de limpieza y desinfeccion,
y la vigilancia epidemioldgica activa,
garantizando entornos seguros para
pacientes y personal de salud.

NO APLICA

NO APLICA

Elaboracion y
socializacion del
"Protocolo de IVUcional"
y Protocolo de IVU
primer nivel" con el
Equipo Institucional
PROA

Se elaboraron y socializaron dos
protocolos clinicos enfocados en la
prevencion, diagndstico y tratamiento
adecuado de infecciones del tracto
urinario, como parte de la estrategia
del Programa de Optimizacion de Uso
de Antimicrobianos (PROA),
promoviendo el uso racional de
antibidticos y la reduccion de la
resistencia antimicrobiana.

NO APLICA

NO APLICA

Conformacion del aula
de ensefianza practica
(aula de simulacion
clinica quirurgica)

Se implement6 un espacio destinado
a la capacitacién y entrenamiento del
personal de  salud mediante
simulaciones clinicas quirrgicas,
fortaleciendo las competencias
técnicas, la seguridad del paciente y
la mejora continua de la calidad de la
atencion.

Personas del
Hospital, la
Instituciéon HGIMVI
y la poblacion en
general

NO APLICA

Certificacion
Julio 2024

ESAMyN

El hospital obtuvo la certificacion en el
Establecimiento de Salud Amigo de la
Madre y el Nifio (ESAMyN),
reconociendo el cumplimiento de
estandares nacionales de atencion
segura, humanizada y con enfoque
intercultural para mujeres gestantes,
recién nacidos y familias.

Personas del
Hospital, la
Institucion HGIMVI
y la poblacién en
general

NO APLICA

Reduccién sostenida de
la tasa de cesareas, en
comparaciéon a afios
anteriores

Se logré una disminucién progresiva y
sostenida de la tasa de cesareas
mediante la implementacion de
practicas clinicas basadas en la
evidencia, promociéon del parto
vaginal, capacitacién al personal y
seguimiento continuo de indicadores
de obstetricia, en concordancia con
los lineamientos nacionales de parto

NO APLICA

NO APLICA
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Nombre del Logro
Obtenido

Breve descripcion del logro

NUmero de Mo

Beneficiarios
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nto invertido

(Solo de ser

aplicable)

humanizado y seguro.

Fuente: Informacion consolidada
Elaboracion: Gestién de Planificacion y procesos Estratégicos

4. Formulario Preliminar de Rendicién de Cuentas

A continuacion, se muestra la informacion registrada en las tablas del
Formulario de Rendicién de Cuentas emitido por el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social:

4.1 Tablal

DATOS GENERALES

DATOS GENERALES

RUC: 1560500670001
INSTITUCION: HOSPITAL GENERAL JOSE MARIA VELASCO IBARRA
EEE‘CIEIIE?\I’\IIECEA LA~ QUE FUNCION EJECUTIVA

SECTOR: SALUD

QB’EE,{IT ASZQUE RINDE ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA
PROVINCIA: NAPO

CANTON: TENA

PARROQUIA: TENA CABECERA CONTONAL
DIRECCION: AV. 15 DE NOVIEMBRE Y ELOY ALFARO
EMAIL: alex.araujo@hjmvi.gob.ec
TELEFONO: 063731980

PAGINA WEB O RED
SOCIAL:

www.hjmvi.gob.ec

Fuente: Registro Unico de Contribuyentes - RUC Institucional
Elaboracion: Gestién de Planificacién y Procesos Estratégicos

4.2 Tabla?2

REPRESENTANTE LEGAL

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL REPRESENTANTE:

ALEX FABIAN ARAUJO MUNOZ

CARGO DEL REPRESENTANTE:

GERENTE

Fuente: Registro Unico de Contribuyentes - RUC Institucional
Elaboracion: Gestién de Planificacion y Procesos Estratégicos
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4.3 Tabla3
RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL
RESPONSABLE: WILLIAM ALEXIS CORTEZ QUINTANILLA

CARGO DEL ANALISTA DE PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
RESPONSABLE: GESTION

FECHA DE

DESIGNACION: feb-25

Fuente: Equipo de Rendicion de Cuentas del MSP - memorando Nro. MSP-HGJIMVIT-G-2025-1607-M
Elaboracion: Gestion de Planificacion y Procesos Estratégicos

4.4 Tabla4

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: WILLIAM ALEXIS CORTEZ QUINTANILLA

. ANALISTA DE PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y
CARGO DEL RESPONSABLE: EVALUACION DE LA GESTION

FECHA DE DESIGNACION: feb-25

Fuente: Equipo de Rendicién de Cuentas del MSP - memorando Nro. MSP-HGJIMVIT-G-2025-1607-M
Elaboracion: Gestion de Planificacion y Procesos Estratégicos

45 Tablab
PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
DATOS DEL INFORME
PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS ‘
FECHA DE INICIO: 01 Enero 2024
FECHA DE FIN: 31 Diciembre 2024

Fuente: Gestion de Planificacion y Procesos Estratégicos
Elaboracion: Gestion de Planificacion y Procesos Estratégicos

46 Tabla6

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

OE1 Garantizar la equidad en el acceso y gratuidad de los servicios. Objetivo Estratégico

OE2 Trabajar bajo los lineamientos del Modelo de Atencién Integral de Salud Objetivo Estratégico
de forma integrada y en red con el resto de las Unidades Operativas de
Salud del Ministerio de Salud Publica y otros actores de la red publica y
privada complementaria que conforman el sistema nacional de salud del
Ecuador.

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES ‘
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OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OE3 Mejorar la accesibilidad y el tiempo de espera para recibir atencion,
considerando la diversidad de género, cultural, generacional, socio
econdémica, lugar de origen y discapacidades.

Ministerio de Salud Piblica

TIPO (OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
Objetivo Estratégico

OEA4 Involucrar a los profesionales en la gestion del hospital, aumentando su
motivacién, satisfaccion y compromiso con la mision del hospital.

Objetivo Estratégico

OES5 Garantizar una atencion de calidad y respeto a los derechos de las y
los usuarios, para lograr la satisfaccién con la atencion recibida.

Objetivo Estratégico

Fuente: ESTATUTO ORGANICO DE HOSPITALES 2021-2025
Elaboracion: Gestion de Planificacion y Procesos Estratégicos

47 Tabla7

COBERTURA INSTITUCIONAL (UDAF)

COBERTURA No. Unidades

PROVINCIAL

1

Fuente: Base establecimientos de salud Geo salud 2024

Elaboracion: Gestion de Estadistica y Analisis de la Informacion del Sistema Nacional de Salud

4.8 Tabla8

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA ‘ NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA
HOSPITAL GENERAL Tena (Tena), Archidona (Archidona), Carlos Julio
JOSE MARIA VELASCO 1 Arosemena Tola (Carlos Julio Arosemena Tola), El

IBARRA Chaco (El Chaco) y Quijos (Baeza)

Fuente: Base establecimientos de salud Geo salud 2024

Elaboracion: Gestion de Estadistica y Analisis de la Informacion del Sistema Nacional de Salud

49 Tabla9

COBERTURA INSTITUCIONAL: UNIDADES DE ATENCION

N° DE \B COBE GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

UNID USUA RTUR

LINK AL
MEDIO

HOSPITAL
GENERAL
UOSE
MARIA
VELASCO
IBARRA

ADES RIOS

1 122.486

A

PROVI
NCIAL

MASC
ULIN
O

2.532

FEM
ENIN
(©]

5.669

GL
BT
|

MON
TUBI
O

MES
TIZO

3.889

CH
oL
O

AFROE
CUATO
RIANO

INDIGE
NA

0| 4.279 14

DE
VERIFICA
CION
https://doc
s.google.c
om/spread
sheets/d/1
nukKsQVvW
IbFQP2W

KJJHF-
fkZnjACK
MFE87/edit
2usp=shar
ing&ouid=
11648026
25133520
70628&rtp
of=true&s
d=true



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nuKsQVWrbFQP2WKJJHF-fkZnjACKMF87/edit?usp=sharing&ouid=116480262513352070628&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nuKsQVWrbFQP2WKJJHF-fkZnjACKMF87/edit?usp=sharing&ouid=116480262513352070628&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nuKsQVWrbFQP2WKJJHF-fkZnjACKMF87/edit?usp=sharing&ouid=116480262513352070628&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nuKsQVWrbFQP2WKJJHF-fkZnjACKMF87/edit?usp=sharing&ouid=116480262513352070628&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nuKsQVWrbFQP2WKJJHF-fkZnjACKMF87/edit?usp=sharing&ouid=116480262513352070628&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nuKsQVWrbFQP2WKJJHF-fkZnjACKMF87/edit?usp=sharing&ouid=116480262513352070628&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nuKsQVWrbFQP2WKJJHF-fkZnjACKMF87/edit?usp=sharing&ouid=116480262513352070628&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nuKsQVWrbFQP2WKJJHF-fkZnjACKMF87/edit?usp=sharing&ouid=116480262513352070628&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nuKsQVWrbFQP2WKJJHF-fkZnjACKMF87/edit?usp=sharing&ouid=116480262513352070628&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nuKsQVWrbFQP2WKJJHF-fkZnjACKMF87/edit?usp=sharing&ouid=116480262513352070628&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nuKsQVWrbFQP2WKJJHF-fkZnjACKMF87/edit?usp=sharing&ouid=116480262513352070628&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nuKsQVWrbFQP2WKJJHF-fkZnjACKMF87/edit?usp=sharing&ouid=116480262513352070628&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nuKsQVWrbFQP2WKJJHF-fkZnjACKMF87/edit?usp=sharing&ouid=116480262513352070628&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nuKsQVWrbFQP2WKJJHF-fkZnjACKMF87/edit?usp=sharing&ouid=116480262513352070628&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nuKsQVWrbFQP2WKJJHF-fkZnjACKMF87/edit?usp=sharing&ouid=116480262513352070628&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nuKsQVWrbFQP2WKJJHF-fkZnjACKMF87/edit?usp=sharing&ouid=116480262513352070628&rtpof=true&sd=true

/ RENDICION DF
CUENTAS,

Ministerio de Salud Piblica

Fuente: Registro Diario Automatizado de Consultas y Atenciones Ambulatorias (RDACAA 1.6 y RDACAA
2.0) y Plataforma de registro en atenciones de salud (PRAS) y Base establecimientos de salud Geosalud

2024.

Elaboracion: Gestién de Estadistica y Andlisis de la Informacién del Sistema Nacional de Salud

4.10 Tabla 10

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

IMPLEMENTACION
DE POLITICAS

PUBLICAS PARA LA
IGUALDAD

DESCRIBA LA
POLITICA
IMPLEMENTA
DA

DETALLE PRINCIPALES
RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO
APORTA EL RESULTADO
AL CUMPLIMIENTO DE
LAS AGENDAS DE
IGUALDAD

La atencidn brindada por el hospital
es sin discriminacion por etnia,
religion o cultura
Contamos con una sala de partos
intercultural en donde se podra dar a
luz de la forma tradicional preferida
de cada cultura de la zona Contribuve a aue los
Atencion en su lengua nativa o . yeaq del
IMPLEMENTACION NO mediante un intérprete p%(_:flentes usuarios de 1os
DE POLITICAS DISCRIMINAC Dieta personalizada segln las lferentes servicios se
PUBLICAS St ION POR costumbres de su lugar de origen sientan acogidos,
INTERCULTURALES ETNIA O p 9 9 aceptados e identificados
RELIGION Estadia temporal para personas de con la institucioén propia
comunidades de dificil acceso
O o - de su zona
Sefialetica en idiomas que permite a
los usuarios guiarse dentro del
hospital
Alimentacion para personal
acompafiante del paciente
Se permite sin discriminacion el uso
y vestimenta acorde a su cultura
NO Se prioriza la atencién a pacientes .

) DISCRIMINAC | (e |a tercera edad sin embargo el _Los usuarios se
g\AEPLEMEﬁE'T_?1[iDChA < 'OE'\I‘DESR factor determinante para la atencion Iidirgllggzn yeaﬁ?dy: dn;?
PUBLICAS Sl PREFERENCI | €N emergencia es la gra\{edad Qel acgceso de Bllosqdiferentes
GENERACIONALES A POR paciente determm_ada segln el triage servicios que presta el

hospitalario. quep
TE;S:AEDRA hospital
ATENSION Se prioriza la atencién a pacientes Los usuarios se
IMPLEMENTACION PRIORIZADA | con discapacidades sin embargo el identifican y apoyan la
DE POLITICAS S| A PERSONAS |factor determinante para la atencién igualdad y equidad al
PUBLICAS DE CON en emergencia es la gravedad del acceso de los diferentes
DISCAPACIDADES DISCAPACID |paciente determinada segln el triage |  servicios que presta el
ADES hospitalario. hospital
NO No se discrimina pacientes por
DISCRIMINAC género y se guarda total Los usuarios se
IMPLEMENTACION '_ﬁg‘ggg confidencialidad. i_dentifican y apoyan la
DE POLITICAS | ¢, GENERO Y igualdad y eqqldad al
PUBLICAS DE CONFIDENCI acceso de los diferentes
GENERO ALIDAD DE servicios que presta el
INFORMACIO hospital
N
IMPLEMENTACION PARngISZ'EDNA Se bgﬂd% la atencion a per?(cj)ngs sin | Los usuarios extranjeros
DE POLITICAS A PERSONAS Iscriminar su nacionaliaa acude.n sin preocupacion
PUBLICAS DE | Sl DE y se sienten respaldados
MOVILIDAD COMUNIDAD por el acceso a salud
HUMANA ES LEJANAS gratuita




' I 0@5—%%”””[ Ministerio de Salud Pablica

Fuente: Gestion de Promocion, Salud Intercultural e Igualdad
Elaboracion: Gestion de Promocién, Salud Intercultural e Igualdad

4.11 Tabla 11

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

LINK AL MEDIO DE
PONGA Sl o VERIFICACION PUBLICADO
NO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES
INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE
PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

NO NO APLICA

NO NO APLICA

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2021-2025 y Plan Sectorial de Salud
Elaboracion: Gestiéon de Planificaciéon y Procesos Estratégicos

4.12 Tabla 12

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

NUMERO DE LINK AL MEDIO DE
'\gEACRATTIcIﬁgA%?O?\JE PONGA MECANISMOS VERIFICACION PUBLICADO
CIUDADANA SIONO  IMPLEMENTADOS EN EL EN LA PAG. WEB DE LA
ANO INSTITUCION

AUDIENCIA PUBLICA NO NO APLICA NO APLICA
CONSEJOS

CONSULTIVOS NO NO APLICA NO APLICA
CONSEJOS

CIUDADANOS NO NO APLICA NO APLICA
SECTORIALES

DIALOGOS

PERIODICOS DE NO NO APLICA NO APLICA

DELIBERACION
AGENDA PUBLICA DE

CONSULTA A LA NO NO APLICA NO APLICA
CIUDADANIA
OTROS NO NO APLICA NO APLICA

Fuente: Gestién de Promocién, Salud Intercultural e Igualdad
Elaboraciéon: Gestién de Promocién, Salud Intercultural e Igualdad

4.13 Tabla 13

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

LINK AL MEDIO DE
PONGA NUMERO DE VERIFICACION PUBLICADO EN

MECANISMOS DE CONTROL
SOCIAL GENERADOS POR LA

SI O NO MECANISMOS LA PAG. WEB DE LA
SOAIELNIRI INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO NO APLICA NO APLICA
OBSERVATORIOS
CIUDADANOS NO NO APLICA NO APLICA

DEFENSORIAS NO NO APLICA NO APLICA




/

RENDICION DF

CUENTAS 2

MECANISMOS DE CONTROL

SOCIAL GENERADOS POR LA
COMUNIDAD

PONGA
SIONO

NUMERO DE
MECANISMOS

Ministerio de Salud Piblica

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

COMUNITARIAS

SERVICIOS

COMITES DE USUARIOS DE

NO

NO APLICA

NO APLICA

OTROS

NO

NO APLICA

NO APLICA

Fuente: Gestion de Promocion, Salud Intercultural e Igualdad
Elaboracion: Gestion de Promocién, Salud Intercultural e Igualdad

4.14 Tabla 14

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

LINK AL MEDIO DE

PASOS DEL PROCESO DESCRIBA LA Z
DE RENDICION DE PENE EJECUCION DE LOS WERIFIE O
CUENTAS A SI PASOS PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION
Se conforma la
CONFORMACION  DEL e
FASE 0 | EQUIPO DE RENDICION | SI HGJMVIT-G-2025- https://hjmvi.gob.ec/fases-2/
DE CUENTAS .
1607-M del 28 de abril
del 2025.
Se realiz6 la redaccién
A e e
PROPUESTA DEL las directrices emitidos
FASE 0 | PROCESO DE | SI T https://hjmvi.gob.ec/fases-2/
RENDICION DE por coordinacion zonal
CUENTAS 2- salu.d y conforme los
contenidos presentados
en el formulario
Se consolida la
EVALUACION LA informacién
FASE 1 | GESTION Sl proporcionada por cada | https://hjmvi.gob.ec/fases-2/
INSTITUCIONAL: uno de los servicios del
hospital
LLENADO DEL Se procedio a realizar
FORMULARIO DE el llenado del formulario
INFORME DE or el equipo de
FASE 1 | RENDICION DE | SI por el equip https://hjmvi.gob.ec/fases-2/
CUENTAS rendicion de cuenta} en
ESTABLECIDO POR EL base a lo establecido
CPCCS por el CPCCS
Se realiz6 redaccién de
informe de rendicién de
REDACCION DEL cuentas en base a las
INFORME DE directrices emitidos por L
FASE 1 RENDICION DE Sl Coordinacion Zonalp2- https://hjmvi.gob.ec/fases-2/
CUENTAS salud y conforme los
contenidos presentados
en el formulario
SOCIALIZACION
INTERNA Y
APROBACION DEL
FASE 1 | INFORME DE
RENDICION DE
CUENTAS POR PARTE
DE LOS




;Zf_%%gﬁ ﬂf Ministerio de Salud Publica

PASOS DEL PROCESO o\ DESCRIBA LA L'@EQH‘&E@'&EE
EJECUCION DE LOS

ASI PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION

DE RENDICION DE
CUENTAS PASOS

RESPONSABLES

DIFUSION DEL INFORME
DE RENDICION DE
CUENTAS A TRAVES DE
DISTINTOS MEDIOS
PLANIFICACION DE LOS
FASE 2 | EVENTOS
PARTICIPATIVOS
REALIZACION DEL
EVENTO DE RENDICION
DE CUENTAS A LA
CIUDADANIA

RINDIO CUENTAS A LA
FASE 2 | CIUDADANIA EN LA
PLAZO ESTABLECIDO
INCORPORACION DE

FASE 2

FASE 2

LOS APORTES
CIUDADANOS EN EL
FASE2 | |NFORME DE
RENDICION DE
CUENTAS
ENTREGA DEL
INFORME DE
RENDICION DE

FASE 3 | CUENTAS AL CPCCS, A
TRAVES DEL INGRESO
DEL INFORME EN EL
SISTEMA VIRTUAL
DESCRIBA LOS PRINCIPALES
APORTES CIUDADANOS
RECIBIDOS:

Fuente: Gestién de Planificaciéon y Procesos Estratégicos
Elaboracion: Gestion de Planificacion y Procesos Estratégicos

4.15 Tabla 15

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE
RENDICION DE CUENTAS

Fecha en que
se realizo la
deliberacién

publica 'y
evaluacion

N° DE
USUARIO GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
S

ciudadana de

rendicion de

cuentas:
AFROE
CUATO
RIANO

MASCU FEME GL MONT MEST CHO INDIG
4 julio 2025 LINO NINO BTI UBIO 1ZO LO ENA

Fuente: Evento de rendicién de cuentas 2024
Elaboracion: Gestion de Promocién, Salud Intercultural e Igualdad
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4.16 Tabla 16

Ministerio de Salud Piblica

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA

GESTION INSTITUCIONAL

DESCRIBA LOS
PRINCIPALES APORTE

CIUDADANOS
REPORTADOS EN LA
RENDICION DE CUENTAS

g ¢SE INCORPORO EL
APORTE CIUDADANO
EN LA GESTION
INSTITUCIONAL?
PONGA Si O NO

PORCENTAJE
DE AVANCES

(D] =

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION DE RESULTADOS

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION

DEL PERIODO ANTERIOR

REALIZAR
ENCUESTAS DE
SATISFACCION A LOS

USUARIOS Sl

100 %

SE HA LLEVADO A CABO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
COMPROMISO, EN DONDE SE OBTUVO BUENOS
RESULTADOS DE ESTA ENCUESTA DURANTE EL ANO
2024, SE REALIZO LA ENCUESTA A USUARIOS DEL
SERVICIO DE EMERGENCIA, CONSULTA EXTERNA,
HOSPITALIZACION Y LABORATORIO CLINICO

https://encuestas.msp.gob.ec
/index.php/927672

PROPICIAR EL
MEJORAMIENTO
ACADEMICO DE LOS Si
PROFERSIONALES

100 %

EN CUMPLIMIENTO AL PLAN ANUAL DE
CAPACITACIONES ANO 2024, SE HA MEJORADO EL
CONOCIMIENTO ACADEMICO DE LOS
PROFESIONALES DE LA SALUD Y
ADMINISTRATIVOS.

PLAN CAPACITACION 202
4 - Google Drive

DEBE EXISTIR
MAYOR DIFUSION DE
LA CARTERA DE
SERVICIOS PARA
CONOCIMIENTO DE
LA CIUDADANIA

Sli

100 %

SE HA MEJORADO EL CONOCIMIENTO DE LA
CIUDADANIA SOBRE EL FORTALECIMIENTO DE LA
CARTERA DE SERVICIOS, ATENCIONES EN
EMERGENCIA Y CONSULTA EXTERNA, TRIAGE DE
MANCHESTER

https://himvi.gob.ec/cartera-de-
servicios/

Fuente: Evento de Rendicién de cuentas 2023

Elaboracion: Gestién de Promocién, Salud Intercultural e Igualdad



https://encuestas.msp.gob.ec/index.php/927672
https://encuestas.msp.gob.ec/index.php/927672
https://drive.google.com/drive/folders/15rN_tA6vVxf5MMrTlzlXr0sJM4ZzjOfa
https://drive.google.com/drive/folders/15rN_tA6vVxf5MMrTlzlXr0sJM4ZzjOfa
https://hjmvi.gob.ec/cartera-de-servicios/
https://hjmvi.gob.ec/cartera-de-servicios/

Ministerio de Salud Publica

A RENDICION DF
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4.17 Tabla 17

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

PORCE
NTAJE  PORCE
DEL NTAJE
PPTO. DEL  PORCENTA
DEL PPTO. JE DEL LINK AL MEDIO
VEDIOS PAUTAJ DEL PPTO DEL DE
e EQUE  PAUTAJ PAUTAJE  VERIFICACION NOMBRE o\
VERIEIC SE E QUE QUE SE PUBLICADO DE oS
ACION DESTIN SE DESTINOA = EN LA PAG. MEDIO
OA DESTIN  MEDIOS WEB DE LA
MEDIOS OA INTERNACI INSTITUCION
LOCALE MEDIOS  ONALES
sy NACION
REGION AL
ALES
NO | NO
. NO NO ORIENTA
Radio S| apLica | apLica | NOAPLICA | NO APLICA N APLI | APLI
CA | cA
NO | NO
NO NO NO
Prensa | NO | o o | o/, | NOAPLICA | NOAPLICA APLICA | APLI | APLI
cA | ca
NO | NO
Televisio | g, NO NO NO APLICA NO APLICA ALYTV | APLI | APLI
n APLICA | APLICA
CA | cA
. https://hjmvi.gob | PAGINA NO NO
d'\i";fa'lfei sl AP’\II_(I)CA AP'\I'_?CA NO APLICA | eclcartera-de- |INSTITUC | APLI | APLI
servicios/ IONAL CA CA

Fuente: Gestién de Comunicacién, Imagen y Prensa
Elaboracion: Gestién de Comunicacioén, Imagen y Prensa

4.18 Tabla 18

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS

MECANISMOS ADOPTADOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE

LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS
CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE

VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL
M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

LA LOTAIP Sl https://hjmvi.gob.ec/fases-2/
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME
DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE B P

Sl https://hjmvi.gob.ec/fases-2/

Fuente: Gestion de Comunicacion, Imagen y Prensa
Elaboracion: Gestion de Comunicacion, Imagen y Prensa



https://hjmvi.gob.ec/cartera-de-servicios/
https://hjmvi.gob.ec/cartera-de-servicios/
https://hjmvi.gob.ec/cartera-de-servicios/
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4.19 Tabla 19
PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS
PUBLICAS
LA INSTITUCION TIENE PONGA SI O LINK AL MEDIO DE \{ERIFICACION
ARTICULADO EL PLAN NO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE
ARTICULADAS SUS POA AL e
PLAN NACIONAL DE Sli https://hjmvi.gob.ec/pac-2024/
DESARROLLO
EL POA ESTA ARTICULADO AL e
PLAN ESTRATEGICO Sl https://hjmvi.gob.ec/pac-2024/

Fuente: Plan Operativo Anual de Gasto Permanente y no permanente 2024
Elaboracion: Gestion de Planificacion y Procesos Estratégicos



https://hjmvi.gob.ec/pac-2024/
https://hjmvi.gob.ec/pac-2024/
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4.20 Tabla 20

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA

Ministerio de Salud Publica

R META POA RESULTADOS CUMPLI CIONDE N DE COMO
MIENTO LA APORTA EL
EXCLUSIVAS INDICADORES - N o N Ry o
OBJETIVO . TOTALES GESTIO POR ALCANZADO
ESTRATEGICO 2ISEG IO PLA“gFS'CAD CUMPLIDOS N META AL LOGRO
LA MEDICION DE LA
LA EJECUCION
DEL NUMERADOR SEGBEI'_DAD
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PACIENTE
INSTITUCIONAL DEE/GEAI\\IS(?I'?)DO CON
(GASTO SERVICIO
DE7: INCREMENTAR LA CORRIENTE E CORRIENTEE | UsD 17515.141.32 DE
" EFICIENCIA INVERSION. LA INVERSION) EN | 17 801.942,89 | = 7> CUMPLIMIE | CALIDAD,
META EL PERIODO
NSTITUCIONAL EN 100 98.0% |N TO EN LA| OPORTUNA
r % RECOMENDADA DE EJECUCION| Y SU
ES 0,833 (8,33%) MEDICION.(DE o | ACCESO A
MINISTERIO DE ACUMULADA NOMINADOR: AL9BO% | b SposITIV
SALUD PUBLICA POR CADA MES, | PRESUPUESTO S
HASTA LLEGAR CODIFICADO MEDICOS Y
AL FINAL DEL ENEL PERIODO MEDICAME
ANO CON EL DE MEDICION NTOS
1(100%) DEL DISPONIBLE
PRESUPUESTO
TOTAL S

Fuente: Herramienta Gobierno por Resultados GPR
Elaboracion: Gestién de Planificacion y Procesos Estratégicos
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4.21 Tabla 21

Ministerio de Salud Piblica

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

DESCRIPCION

PRESUPUESTO
PLANIFICADO

PRESUPUESTO
EJECUTADO

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA

510000

EGRESOS
DE
PERSONAL

USD. 11.879.145,48

USD. 11.779.773,24

530000

BIENES Y
SERVICIOS
DE
CONSUMO

USD. 4.974.371,22

USD. 4.897.731,12

530000

BIENES Y
SERVICIOS
DE
CONSUMO
(AUTOGESTI
ON)

USD. 152.985,81

USD. 61.041,87

57000

OTROS
EGRESOS
CORRIENTE
S

USD. 157.760,06

USD. 157.760,06

58000

TRANSFERE
NCIAS Y
DONACIONE
S
CORRIENTE
S

USD. 341.732,97

USD. 322.888,65

710000

EGRESOS
DE
PERSONAL
PARA
INVERSION

USD. 268.596,45

USD. 268.595,48

730000

BIENES Y
SERVICIOS
PARA
INVERSION

USD. 23.750,90

USD. 23.750,90

INSTITUCION

https://drive.google.com/fi

le/d/1_Tpxp1BXbjqObkBa

pKNCctIUAYSyXLP33/vie
w?usp=sharing

Fuente: e-SIGEF
Elaboracién: Gestion Administrativa Financiera

4.22 Tabla 22

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

TOTAL DE
PRESUPUEST
(0]

GASTO

GASTO

CORRIENTE
PLANIFICAD

INSTITUCIONA
L CODIFICADO

USD.
17.801.942,89

CORRIENTE
EJECUTADO

USD. USD.
17.801.942,89

17.515.141,32

GASTO DE
INVERSION
PLANIFICAD

O

GASTO DE
INVERSION
EJECUTADO

% EJECUCION
PRESUPUEST
ARIA

292.347,35 |USD. 292.346,38 98%

Fuente: e-SIGEF
Elaboracién: Gestién Administrativa Financiera




CUENTAS 24

4.23 Tabla 23

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y
SERVICIOS

TIPO DE
CONTRATACION ESIADOACTOAS

(CATALOGO LINK AL
ELECTRONICO, MEDIO DE
COTIZACION, INFIMA VERIFICACIO
CUANTIA, MENOR Ndamero Ndmero N

CUANTIAB Y S, Total Valor Total Total Valor Total PUBLICADO

PUBLICACION, Adjudic Adjudicados Finaliza  Finalizados EN LA PAG.
REGIMEN ESPECIAL ados dos WEB DE LA
(Todos los procesos), INSTITUCION
SUBASTA INVERSA

ELECTRONICA)

Subasta inversa USD. 1.867.662 https://docs.go
61 04 | 61 |USD.1867.66204 it ol
Reégimen especia 6 | USD.83.129,18 | 6 | USD.83.129,18 | adsheets/d/10
Licitaciobn de bienes y NWDS_gmxE
USD. 113.511,7 RM8GeOt28P
seguros L 2 1 USD. 113.511,72 NMADonplGa
Catalogo electroni USD. 396.727,5 Edfedit?usp=s
atalogo electronico 167 PO E02 1 167 |USD. 396.727,56 | haring&ouid=1
— - 164802625133
nrima cuantia 52070628&I’tp
g7 | YSD: 206'729’;‘ 87 | USD. 206.729.48 | of=truegsd=tru

e

Fuente: Sistema Oficial de Contratacion Publica del Ecuador (SOCE)
Elaboracion: Gestion Administrativa Financiera

4.24 Tabla 24

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES

BIE VALOR LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN

N TOTAL LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DONACIONES No se realizaron enajenaciones, donaciones y
REALIZADAS N/A N/A expropiaciones de bienes, durante el periodo

Fuente: Gestion Administrativa Financiera
Elaboracién: Gestion Administrativa Financiera
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4.25 Tabla 25

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE
TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

% DE
NO. DE INFORME LINK AL MEDIO DE
ENTIDAD QUE DE LA ENTIDAD NO-BE COMBEIMIENT VERIFICACION PUBLICADO

INFORME DE O DE LAS OBSERVACIONES <
RECOMIENDA QUE CUMPLIMIENTO RECOMENDA EN LA PAG. WEB DE LA

RECOMIENDA CION ES INSTITUCION

1. Autorizara y suscribird renovaciones de
contratos bajo la modalidad de servicios

ocasionales que no superen los periodos

CONTRALORIA DPN-0017-2022 permitidos por la ley; y, en caso de que se

GENERAL DEL | DPN-0012-2023 NO APLICA 100% necesite continuar con la prestacion de sus

ESTADO. DPN-0001-2025 servicios dispondra a la Unidad de Talento
Humano realice los tramites necesarios para
legalizar su permanencia a través de otra https://hjmvi.gob.ec/recomen
modalidad laboral. daciones-cge/

2. Disefiara e implementara politicas y
procedimientos para el archivo,
conservacion y mantenimiento de la

%%NEE’:LLOD'TEI'C DPN-0017-2022 NO APLICA 100% docurr_lentacién que conforma los -
ESTADO. expedlen@s y procesos de selecc_lqn y
contratacién de personal por servicios
ocasionales, asi como para la emision de https://hjmvi.gob.ec/recomen
nombramientos. daciones-cge/
3. Supervisara que las Analistas de Talento
Humano 1 no elaboren las renovaciones de
contratos de servicios ocasionales por
CONTRALORIA DPN-0017-2022 periodos superiores a los permitidos por la
GENERAL DEL NO APLICA 100% ley; y, antes que superen los 24 meses de
ESTADO. contratacion de personal, si la necesidad
institucional persiste, realizara los tramites
permitentes para legalizar su permanenciaa | https://hjmvi.gob.ec/recomen
través de otra modalidad laboral. daciones-cge/
CONTRALORIA DPN-0017-2022 4. Llevara un archivo completo y organizado
GENERAL DEL NO APLICA 100% de los expedientes del personal que https://hjmvi.gob.ec/recomen

ESTADO. contenga la documentacién general, laboral daciones-cge/




Ministerio de Salud Piblica

/ RENDICION DE
CUENTAS 0%

% DE

NO. DE INFORME CUMPLIMIENT

DE LA ENTIDAD

LINK AL MEDIO DE

NO. DE VERIFICACION PUBLICADO

ENTIDAD QUE

RECOMIENDA

QUE
RECOMIENDA

INFORME DE
CUMPLIMIENTO

O DE LAS
RECOMENDA
CION ES

OBSERVACIONES

EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

y profesional de cada uno de los servidores,
asi también la relacionada a su ingreso,
evaluaciones, ascensos, promociones y su
retiro, con la finalidad de disponer
informacidn actualizada del personal.

CONTRALORIA
GENERAL DEL
ESTADO.

DPN-0017-2022

NO APLICA

100%

5. Verificara previo a aprobar los informes
técnicos favorables de seleccion de personal
y suscribir contratos de servicios
ocasionales y extender nombramientos, que
los servidores cumplan con el perfil del
puesto requerido en el Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
los Puestos Planta Central y sus Niveles de
Desconcentracion del Ministerio de Salud
Publica.

https://hjmvi.gob.ec/recomen
daciones-cge/

CONTRALORIA
GENERAL DEL
ESTADO.

DPN-0017-2022

NO APLICA

100%

6. Elaborara los informes técnicos favorables
de seleccion de personal de los contratos
bajo la modalidad de servicios ocasionales y
para extender nombramientos de los
servidores postulantes verificando que éstos
cumplan con la formacién académica y
experiencia requerida en los perfiles de los
puestos establecidos en el Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
los Puestos Planta Central y sus Niveles de
Desconcentracion del Ministerio de Salud
Publica.

https://hjmvi.gob.ec/recomen
daciones-cge/

CONTRALORIA
GENERAL DEL
ESTADO.

DPN-0017-2022

NO APLICA

100%

7. Dispondra y supervisara que la Servidor
Publico 4 (Analista de Talento Humano 1)
solicite y verifiqgue que los servidores que
ingresan y salen del servicio publico
cumplan con la presentacion de los
requisitos exigidos por el drgano rector en
materia laboral.

https://hjmvi.gob.ec/recomen
daciones-cge/

CONTRALORIA

DPN-0017-2022

NO APLICA

100%

8. Solicitara y verificara que los servidores

https://hjmvi.gob.ec/recomen
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Ministerio de Salud Piblica

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

GENERAL DEL
ESTADO.

que ingresan y salen del sector publico
cumplan con la presentacion de todos los
requisitos exigidos previo a la posesion del
cargo y posterior al cese de funciones,
documentacion que se archivara en los
expedientes del personal debidamente
organizada.

daciones-cge/

CONTRALORIA
GENERAL DEL
ESTADO.

DPN-0017-2022

NO APLICA

100%

9. Aprobara los planes anuales de formacién
y capacitacion institucional elaborados por la
Unidad de Talento Humano en los que
constard el presupuesto requerido para su
ejecucion, el mismo que previamente se
har& constar en los planes operativos
anuales y en la proforma presupuestaria de
la entidad hospitalaria, a fin de garantizar su
asignacion.

https://hjmvi.gob.ec/recomen
daciones-cge/

CONTRALORIA
GENERAL DEL
ESTADO.

DPN-0017-2022

NO APLICA

100%

10. Coordinara con la Analista de
Planificacion, Seguimiento y Evaluacion y la
Analista Financiera las necesidades de
capacitacion y su financiamiento a fin de que
se incluyan en el plan operativo anual y en la
proforma presupuestaria de la entidad, lo
gue permitira obtener los recursos
necesarios para la ejecucion de los planes
de capacitacion.

https://hjmvi.gob.ec/recomen
daciones-cge/

CONTRALORIA
GENERAL DEL
ESTADO.

DPN-0017-2022

NO APLICA

100%

11. Consideraré en la elaboracion de los
planes anuales de formacién y capacitacion
institucional los programas de capacitacion
realizados por la Unidad de Docencia e
Investigacion y se ajustara al presupuesto
asignado en la partida de capacitacion; en
caso de no disponer de recursos para la
capacitacion del personal incluira en la
planificacion cursos gratuitos que brinden
entidades publicas de acuerdo a las




RENDICION DE
CUENTAS 0%

ENTIDAD QUE

RECOMIENDA

NO. DE INFORME

DE LA ENTIDAD
QUE
RECOMIENDA

Ministerio de Salud Piblica

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

necesidades requeridas por los servidores.

CONTRALORIA
GENERAL DEL
ESTADO.

DPN-0017-2022

12. Solicitara que los ganadores de los
concursos de méritos y oposicion presenten
todos los requisitos para el ingreso al
servicio publico previo a la posesion al
puesto; y, dispondra y supervisara que las
Servidoras Publico 4 (Analista de Talento
Humano 1) previo a elaborar y registrar las
acciones de personal verifiquen que toda la
documentacion se encuentre completa y que
sea concordante entre si.

https://hjmvi.gob.ec/recomen
daciones-cge/

CONTRALORIA
GENERAL DEL
ESTADO.

DPN-0017-2022

13. Previo a dar por terminada la relacion
laboral con los servidores que prestan sus
servicios en la institucién bajo las distintas
modalidades, solicitara que el personal
responsable del area juridica y de talento
humano revisen, validen y analicen la
situacion de cada uno de aquellos; y, emitan
los respectivos informes juridicos y técnicos,
con el fin de evitar futuras acciones legales
por parte de los servidores desvinculados y
salvaguardar los intereses institucionales.

https://hjmvi.gob.ec/recomen
daciones-cge/

CONTRALORIA
GENERAL DEL
ESTADO.

DPN-0017-2022

% DE
NO. DE CUMPLIMIENT
INFORME DE O DE LAS
CUMPLIMIENTO = RECOMENDA
CION ES
NO APLICA 100%
NO APLICA 100%
NO APLICA 100%

14. Autorizara la suscripcion de contratos de
servicios ocasionales de forma excepcional
y para satisfacer necesidades institucionales
no permanentes, previo el informe motivado
de la Unidad de Administracion del Talento
Humano, siempre que exista la partida
presupuestaria y disponibilidad de los
recursos econémicos para este fin; sin
embargo, cuando la necesidad institucional
pase a ser permanente, dispondra y
supervisara que la Unidad Administrativa de
Talento Humano planifique la creacién del
puesto el cual sera ocupado mediante el

https://hjmvi.gob.ec/recomen
daciones-cge/
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% DE
CUMPLIMIENT
O DE LAS
RECOMENDA
CION ES

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

NO. DE INFORME
DE LA ENTIDAD
QUE
RECOMIENDA

NO. DE
INFORME DE
CUMPLIMIENTO

ENTIDAD QUE

RECOMIENDA OBSERVACIONES

concurso de méritos y oposicion.

CONTRALORIA
GENERAL DEL
ESTADO.

DPN-0017-2022

NO APLICA

100%

15. Conjuntamente con el Servidor Publico 7
(Analista de Asesoria Juridica 3),
elaboraran, legalizaran y presentaran las
apelaciones a las sentencias emitidas
producto de acciones de proteccion
establecidas por los servidores, dentro de
los plazos y términos sefialados por la ley.

https://hjmvi.gob.ec/recomen
daciones-cge/

CONTRALORIA
GENERAL DEL
ESTADO.

DPN-0017-2022

NO APLICA

100%

16. Controlara que el plazo de los contratos
de servicios ocasionales no exceda de doce
meses y en caso de requerirse la
renovacion, ésta no exceda de doce meses
para el siguiente ejercicio fiscal.

https://hjmvi.gob.ec/recomen
daciones-cge/

CONTRALORIA
GENERAL DEL
ESTADO.

DPN-0017-2022

NO APLICA

100%

17. Designaré por escrito al Responsable
Técnico y dispondra y supervisara que
realice la renovacion de los permisos de
funcionamiento de las ambulancias dentro
de los plazos y términos establecidos por la
Autoridad Sanitaria Nacional, a fin de evitar
la imposicién de sanciones.

https://hjmvi.gob.ec/recomen
daciones-cge/

CONTRALORIA
GENERAL DEL
ESTADO.

DPN-0012-2023

NO APLICA

100%

1. Dispondra y supervisara que la unidad
requirente elabore el informe de necesidad
con el andlisis del tipo del servicio a ser
adquirido y sus caracteristicas, que permitan
fijar adecuada y fundamentadamente el
presupuesto referencial considerando un
estudio de mercado, documentos que seran
revisados y validados por los analistas de
adquisiciones, con la finalidad de asegurar la
disponibilidad de recursos y calidad del
gasto, para iniciar con el procedimiento
precontractual de acuerdo con la naturaleza
de la contratacioén, obteniendo las mejores
condiciones y beneficios de la compra.

https://hjmvi.gob.ec/recomen
daciones-cge/

CONTRALORIA

DPN-0012-2023

NO APLICA

100%

2. Al momento de integrar las comisiones

https://hjmvi.gob.ec/recomen
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LINK AL MEDIO DE

VERIFICACION PUBLICADO

EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

GENERAL
ESTADO.

DEL

técnicas, dispondra a sus integrantes que
revisen la documentacién que respalda las
ofertas técnicas y habiliten para la siguiente
etapa a los oferentes que cumplan con la
presentacion de todos los documentos
solicitados en los requisitos minimos de los
pliegos, revisién que constara
especificamente detallada en el informe que
conocera el Gerente para la adjudicacion o
no del proceso.

daciones-cge/

CONTRALORIA
GENERAL
ESTADO.

DEL

DPN-0012-2023

NO APLICA

100%

3. Dispondran y controlaran a los Servidores
Publicos 4 (Analista de Adquisiciones 1) que
elaboren los pliegos para las adquisiciones
de servicios de vigilancia, observando el
contenido establecido en el modelo
obligatorio vigente emitido por el Servicio
Nacional de Contratacion Publica;
asegurando informacion de los apartados
relacionados con la temporalidad y el monto
minimo por contrato con el que se
comprobaria la experiencia general minima
de los oferentes bajo los cuales se calificaria
su cumplimiento.

https://hjmvi.gob.ec/recomen

daciones-cge/

CONTRALORIA
GENERAL
ESTADO.

DEL

DPN-0012-2023

NO APLICA

100%

4. Dispondran y supervisaran a los
Servidores Publicos 4 (Analista de
Adquisiciones 1) que publiquen el informe y
la autorizacién previo a la contratacion del
servicio de vigilancia y seguridad privada
emitido por el Ministerio del Interior, en el
portal del Sistema Oficial de Contratacion
Publica, a fin de asegurar la calidad del
proceso y consecuentemente, la
disponibilidad de la informacién para los
controles interno y externo.

https://hjmvi.gob.ec/recomen

daciones-cge/

CONTRALORIA

DPN-0012-2023

NO APLICA

100%

5. Dispondra y supervisara que la Directora

https://hjmvi.gob.ec/recomen




/ ”/Zi'_%%&}m’ﬂ[ Ministerio de Salud Publica

% DE
ENTDADQUE  DELAENTIDAD NO.DE _ CUMPLIMENT VERIFICACION PUBLICADO
INFORME DE O DE LAS OBSERVACIONES <
RECOMIENDA QUE CUMPLIMIENTO RECOMENDA EN LA PAG. WEB DE LA
RECOMIENDA INSTITUCION
CION ES

GENERAL DEL Administrativa y Financiera y la Analista daciones-cge/
ESTADO. Administrativo coordinen con los servidores

del &rea requirente para que la elaboracion
del estudio de mercado y definicion del
presupuesto referencial se sustenten en un
andlisis razonado y minucioso de la
naturaleza y particularidades de la
contratacién, revisando procesos
adjudicados similares de los ultimos dos
afos, y, de ser necesario, lo actualizaran
considerando el factor de inflacion a la fecha
de elaboracion del estudio.

6. Dispondra y supervisara que los
responsables de las unidades requirentes en
coordinacion con las areas especializadas
de salud y compras publicas fundamenten
los requerimientos de servicios de limpieza
mediante un informe técnico que describa
las areas hospitalarias a intervenir:
superficies fijas y equipamientos
permanentes (inventario de bienes
codificados) de las diferentes areas que

CONTRALORIA totalicen los metros a contratarse, tipo de
GENERAL DEL | DPN-0012-2023 NO APLICA 100% area (criticas, no criticas), tipo de limpieza y
ESTADO. desinfeccién a requerir segln la

particularidad, tomando como referencia los
planos de planta, las normas y
requerimientos generales de limpieza 'y
desinfeccion que debe cumplir para
asegurar el costo y la calidad de la
contratacién, prevenir el deterioro de
superficies, objetos y materiales, al tiempo
de garantizar la sanidad y calidad de
atencion a los usuarios, referencias que https://hjmvi.gob.ec/recomen
servirdn de base para la recepcion y daciones-cge/
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RECOMIENDA

CION ES

INSTITUCION

conformidad del servicio, debidamente
documentado.

CONTRALORIA
GENERAL
ESTADO.

DEL

DPN-0012-2023

NO APLICA

100%

7. Al momento de integrar la Comisién
Técnica, dispondra a sus integrantes que en
caso de negociacion Unica, previamente
cuenten con informaciéon completa y
actualizada sobre las condiciones de
mercado de los bienes a ser adquiridos, a fin
de contar con parametros que permitan
obtener la mejor oferta econdmica en
beneficio de los intereses institucionales.

https://hjmvi.gob.ec/recomen
daciones-cge/

CONTRALORIA
GENERAL
ESTADO.

DEL

DPN-0012-2023

NO APLICA

100%

8. En la Resolucion con la que integra la
Comision Técnica instruird a sus miembros
que, previo a suscribir el acta de
negociacion o recomendar la adjudicacion
del contrato revisen que los valores unitarios
de los productos a adquirirse establecidos
en el presupuesto referencial, luego del
porcentaje de descuento negociado, se
mantengan alineados a los montos
establecidos, y, en caso de establecerse
diferencias, incluiran en su informe la
justificacién técnica de la actualizacién del
monto inicialmente estimado.

https://hjmvi.gob.ec/recomen
daciones-cge/

CONTRALORIA
GENERAL
ESTADO.

DEL

DPN-0012-2023

NO APLICA

100%

9. Al momento de integrar las comisiones
técnicas, dispondra que sus miembros
ajusten su accionar a los pliegos de
contratacién y comprueben el cumplimiento
de los parametros en ellos establecidos, lo
cual sera verificado por la autoridad en el
informe respectivo para la toma de decision
de adjudicacién o declaratoria de desierto,
conforme la ley, a fin de determinar la mejor
oferta que responda a las caracteristicas o
requisitos funcionales y condiciones de las

https://hjmvi.gob.ec/recomen
daciones-cge/
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especificaciones técnicas.

VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

CONTRALORIA
GENERAL
ESTADO.

DEL

DPN-0012-2023

NO APLICA

100%

10. Dispondra a los administradores de
contrato que previo a aprobar las
suspensiones, ampliaciones o prérrogas de
plazos, revisen y validen el informe de
justificacién presentado por el contratista
con los debidos respaldos, a fin de que
emitan el informe técnico respectivo
sustentado, lo que permitira la concesion o
en su defecto la aplicacion de las multas
correspondientes por incumplimiento del
plazo convenido en el contrato..

https://hjmvi.gob.ec/recomen
daciones-cge/

CONTRALORIA
GENERAL
ESTADO.

DEL

DPN-0001-2025

NO APLICA

100%

1. Dispondra y supervisara a los servidores
a cargo de las recomendaciones no
probadas su aplicaciéon al momento en el
que se produzca estas operaciones o
hechos, considerando la normativa vigente.

https://hjmvi.gob.ec/recomen
daciones-cge/

CONTRALORIA
GENERAL
ESTADO.

DEL

DPN-0001-2025

NO APLICA

100%

2. Dispondra y supervisara que la unidad
requirente para la definicion del presupuesto
referencial se considere la revision de los
procesos similares realizados en los Ultimos
dos afios, asi como los precios obtenidos de
al menos tres proformas actualizadas, a fin
gue se compare entre varias propuestas y
se obtenga un presupuesto ajustado a las
condiciones actuales del mercado.

https://hjmvi.gob.ec/recomen
daciones-cge/

CONTRALORIA
GENERAL
ESTADO.

DEL

DPN-0001-2025

NO APLICA

100%

3. Dispondra al administrador del contrato y
Guardalmacén de Servicio de Farmacia
previo a la recepcion e ingresos
respectivamente revisen que los
medicamentos cumplan con las
especificaciones técnicas, cantidad, calidad
o caracteristicas estipulados en el contrato,
de no existir novedades, formalizaran la
recepcion mediante la suscripcién del acta
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entrega recepcion, misma que contendra los
antecedentes, condiciones generales de
ejecucion, condiciones operativas
observadas durante la entrega, liquidacion
econdmica, liquidacion de plazos,
constancia de la recepcion, cumplimiento de
las obligaciones contractuales, valores
pagados o pendientes de pago y la sumaria
de todas las cantidades entregadas a fin de
facilitar el seguimiento de las entregas y la
evaluacion del cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

CONTRALORIA
GENERAL
ESTADO.

DEL

DPN-0001-2025

NO APLICA

100%

4. Dispondré a los Analistas de
Adquisiciones 1, la validacion y veracidad de
los documentos presentados en la etapa
preparatoria por parte de la unidad
requirente a fin que sustente los
procedimientos utilizados para la
determinacion del presupuesto referencial,
con el propésito de cumplir con el principio
de transparencia para garantizar las mejores
condiciones de calidad y precio.

https://hjmvi.gob.ec/recomen
daciones-cge/

CONTRALORIA
GENERAL
ESTADO.

DEL

DPN-0001-2025

NO APLICA

100%

5. Dispondra a los servidores designados
como administradores de contrato para
sustentar la recepcién de los productos,
justificar y formular todos los requerimientos
de pago de acuerdo con el contrato a lo cual
adjuntara las actas de recepcion parcial y
definitiva que describa el contenido
conforme a la disposiciéon legal vigente y
toda la documentacion habilitante de pago
gue demuestren la validez, razonabilidad y
exactitud de los pagos.

https://hjmvi.gob.ec/recomen
daciones-cge/

CONTRALORIA
GENERAL

DEL

DPN-0001-2025

NO APLICA

100%

6. Implementara programas de capacitacion
continua para el personal involucrado en la
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OBSERVACIONES

administracién de contratos, enfocandose en
procedimientos de recepcion, verificacion de
documentacion y control de calidad a fin de
reducir errores y mejorar la eficiencia en la
gestion de contratos.

LINK AL MEDIO DE

VERIFICACION PUBLICADO

EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

CONTRALORIA
GENERAL
ESTADO.

DEL

DPN-0001-2025

NO APLICA

100%

7. Dispondra, verificard y supervisara a los
servidores que cumplan las funciones de
administradores de contrato elaboren y
presenten informes de ejecucién, liquidacién
econdmica, plazos y multas (de ser el caso),
al finalizar la ejecucion del contrato, en los
que se incluyan justificaciones documentales
para cualquier desviacion respecto a las
condiciones iniciales del contrato.

https://hjmvi.gob.ec/recomen

daciones-cge/

CONTRALORIA
GENERAL
ESTADO.

DEL

DPN-0001-2025

NO APLICA

100%

8. Revisara que las actas de entrega
recepcion provisional, parcial, total y
definitivas contengan todos los detalles
relacionados con la recepcion de los
medicamentos, como el cumplimiento de los
plazos, especificaciones técnicas, la
liquidacion econdmica con el proposito de
establecer los valores reales ejecutados y
cualquier otra informacion relevante para
asegurar que los productos entregados
cumplan con las condiciones contractuales y
que se legalicen por el contratista y el
administrador del contrato.

https://hjmvi.gob.ec/recomen

daciones-cge/

CONTRALORIA
GENERAL
ESTADO.

DEL

DPN-0001-2025

NO APLICA

100%

9. Dispondra y supervisara a la comision
técnica designada para evaluar las ofertas
de existir una sola oferta técnica calificada,
efectuaran la sesiéon de negociacion Unica
en donde vigilaran que el oferente rebaje su
oferta econémica en al menos el cinco por
ciento (5%) del presupuesto referencial de
ser el caso la comisién técnica evaluard y

https://hjmvi.gob.ec/recomen

daciones-cge/
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% DE
NO. DE INFORME LINK AL MEDIO DE
ENTIDAD QUE DE LA ENTIDAD MORRIS COMBEIMIENT VERIFICACION PUBLICADO

INFORME DE O DE LAS OBSERVACIONES <
RECOMIENDA QUE CUMPLIMIENTO RECOMENDA EN LA PAG. WEB DE LA

RECOMIENDA CION ES INSTITUCION

solicitara una rebaja econémica mayor al
5%. Esta solicitud debera estar debidamente
justificada en funcion de las condiciones
actuales del mercado y de lo que se
considere méas conveniente para la
institucion, con el objeto de optimizar el uso
de los recursos publicos; en caso de que no
se logre un acuerdo en la rebaja preveran la
posibilidad de declarar desierto el proceso;
como producto de esta negociacion
elaboraran un acta que refleje los acuerdos
alcanzados que contenga, el resumen de la
oferta inicial del proveedor, propuestas

de mejora econdémica presentadas por el
proveedor y firma de los servidores que
intervinieron.

SUPERINTENDENCIA

DE BANCOS Y NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
SEGUROS.

SUPERINTENDENCIA

DE COMPANIAS Y NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
VALORES.

SUPERINTENDENCIA

DE NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

COMUNICACIONES.
DEFENSORIA  DEL

PUEBLO NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
CONSEJO DE

PARTICIPACION

CIUDADANA v NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
CONTROL SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA

POPULAR v NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

SOLIDARIA.
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OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

SUPERINTENDENCIA

DE CONTROL DEL

PODER DE NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
MERCADO.

CONSEJO DE

REGULACION Y

DESARROLLO DE LA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
INFORMACION Y

COMUNICACION.

PROCURADURIA

GENERAL DEL NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
ESTADO.

CONSEJO DE

ASEGURAMIENTO

DE LA CALIDAD DE NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
LA EDUCACION

SUPERIOR

Fuente: Matriz de sistematizacién de recomendaciones de la CGE
Elaboracion: Gestién de Planificacion y Procesos Estratégico
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5. Conclusiones

Mediante una eficiente gestion invirtiendo alrededor de USD 1.300.000 se
ha priorizado brindar a los pacientes el acceso y gratuidad de todos los
servicios.

Se ha logrado brindar atencion a la poblacién en general inclusive a los de
otra cobertura de seguro como parte de la red integral de salud con un
monto de inversion USD 129.270,76

Los valores institucionales y la practica de los mismos han coadyuvado a la
mejora de la atencién asi como el tiempo de espera sin discriminaciones y
con preferencias claras logrando atender 122.486 Pacientes

Los profesionales de la salud asi como todo el personal operativo y
administrativo se encuentra comprometido con la institucion gracias a las
capacitaciones, comités, charlas y demas actividades que fortalecen los
lazos.

Se mejoro la atencion a los usuarios del HGIJMVI mediante el acceso
oportuno a la informacion asi como la guia y seguimiento a los pacientes.
Se han realizado actividades tales como Campafia yo amo a mi hospital,
Cero Brotes de IAAS, Certificacion ESAMyN entre otras que han sido parte
de la mejora continla de la institucion perfeccionando asi la atencion
brindada a los usuarios.

6. Firmas de Responsabilidad

ACCION NOMBRE Y CARGO FIRMA

Araujo mufioz

Consolidado por: | Mgs. William Alexis

Cortez Quintanilla

Revisado por el Mgs. Jair Waldemar

Sra. Med. Maria
Fernanda Abril
Guevara

equipo de Satama Ballesteros

rendicidon de
cuentas:

Ing. Carolina de
Lourdes Paredes
Munoz

Sra. Cyntia Gabriela
Pérez Arboleda

Elaborado por: Mgs. William Alexis

Ministerio de Salud Pdblica
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ACCION NOMBRE Y CARGO

Cortez Quintanilla




