
Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad 

Operativa Desconcentrada que rinde cuentas: HOSPITAL GENERAL JOSE MARIA VELASCO IBARRA

Pertenece a qué institución: MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Adscrita a qué institución:

Función Ejecutiva X

Función Legislativa

Función Judicial

Función de Transparencia y Control Social

Función Electoral

GAD

SECRETARIAS NACIONALES MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

MINISTERIOS COORDINADORES 

MINISTERIOS SECTORIALES

INSTITUTOS DE PROMOCIÓN Y NORMALIZACIÓN

INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN

CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD

EMPRESAS PUBLICAS

AGENCIAS DE REGULACIÓN Y CONTROL

SECRETARÍAS TÉCNICAS

BANCA PÚBLICA

SERVICIOS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

DIRECCIONES

CORPORACIONES

PROGRAMAS

CONSEJOS

OTRA INSTITUCIONALIDAD

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X

Unidad de Administración Financiera - UDAF:

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD: x

Unidad de Atención o Gestión - UA-G:

Provincia: NAPO

Cantón: TENA

Parroquia: TENA

Dirección: AV. 15 DE NOVIEMBRE # 1598 Y ELOY ALFARO

Correo electrónico: hjmvi@hjmvi.gob.ec

Página web: www.hjmvi.gob.ec 

Teléfonos: 063 731-980

RUC: 1560500670001

Nombre del o la representante legal de la institución: ALEX FABIÁN ARAUJO MUÑOZ

Cargo del o la representante legal de la institución: GERENTE HOSPITAL

Fecha de designación: 01/02/2021

Correo electrónico: alex.araujo@hjmvi.gob.ec 

Teléfonos: 995735262

Nombre del o la responsable: ALEX FABIÁN ARAUJO MUÑOZ

Cargo: GERENTE HOSPITAL

Fecha de designación: 01/02/2021

Correo electrónico: alex.araujo@hjmvi.gob.ec 

Teléfonos: 995735262

Nombre del o la responsable: KASANDRA MARGARITA GONAZALEZ GONZALEZ

Cargo: ANALISTA DE PLANIFICACION

Fecha de designación: 14/04/2021

Correo electrónico: kasandra.gonzalez@hjmvi.gob.ec 

Teléfonos: 958855049

Nombre del o la responsable: KASANDRA MARGARITA GONAZALEZ GONZALEZ

Cargo: ANALISTA DE PLANIFICACION

Fecha de designación: 14/04/2021

Correo electrónico: kasandra.gonzalez@hjmvi.gob.ec 

Teléfonos: 958855049

Período del cual rinde cuentas: 2020

Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:
19/05/2021

Lugar en donde se realizó la Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:
AUDITORIO DEL HJMVI TENA

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Nacional 1

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Zonal

Regional

Provincial

Distrital 1

Circuitos        

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

Nacional

Zonal

Regional

Provincial

Distrital: 1

Circuital

Cantonal:

Parroquial:

Comunidad o recinto:

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS. 

COBERTURA GEOGRÁFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

COBERTURA GEOGRÁFICA: UNIDADES DE ATENCIÓN  O GESTIÓN QUE INTEGRA:

PARTICIPACIÓN CIUDADANA

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

DATOS GENERALES

FUNCIÓN A LA QUE PERTENECE

SECTOR:

DOMICILIO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:
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DATOS GENERALES

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Se han implementado mecanismos de participación ciudadana 

para la formulación de planes y políticas
si

Se coordina con las instancias de participación existentes en el

territorio
si

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Consejo Ciudadanos Sectoriales NO

Diálogos periódicos de deliberación NO

Consejo Consultivo NO

Agenda pública de Consulta a la ciudadanía NO

Audiencia pública NO

Otros NO

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA 

COMUNIDAD

PONGA 

SÍ O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

Veedurías ciudadanas SI N/A Casas abiertas y campañas

Observatorios ciudadanos no

Comités de usuarios SI charlas a usuarias

Defensorías comunitarias NO

Otros

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SÍ O  NO
DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE ESTE 

MOMENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN (Literal m Art. 7 

LOTAIP[1])

OBSERVACIONES

Conformación del equipo de rendición de cuentas: Unidad de 

Administración Financiera (UDAF), Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atención. REUNION DE TRABAJO

Diseño de la propuesta del proceso de rendición de Cuentas. DE ACUERDO AL FORMATO

Evaluación de la Gestión Institucional: Unidad de 

Administración Financiera (UDAF), Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atención.

REUNION DE TRABAJO/RESUMEN DE 

ACTIVIDADES
Llenar el Formulario de informe de rendición de cuentas 

establecido por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de 

Atención.

INGRESO DE LA 

INFORMACION/RESPONSABLE

Redacción del Informe de rendición de cuentas EQUIPO TECNICO

Socialización interna y aprobación del Informe de rendición de 

cuentas por parte de los responsables. MEDIOS INTERNOS CORREO
Difusión del Informe de rendición de cuentas a través de 

distintos medios.

Planificación de los eventos participativos REUNION DE TRABAJO/RESPONSABLES

Realización del evento de rendición de cuentas VIRTUAL
Fecha en que se realizó la rendición de cuentas ante la 

ciudadanía.
Lugar donde se realizó la rendición de cuentas ante la 

ciudadanía: AUDITORIO HJMVI
Incorporación de los aportes ciudadanos en el Informe de 

rendición de cuentas . APORTES Y RECOMENDACIONES

FASE 3 Entrega del Informe de rendición de cuentas al CPCCS, a través 

del ingreso del Informe en el sistema virtual.

OBSERVACIONES

(Reportar particularidades que 

dificultaron la incorporación 

del aporte en la gestión 

institucional)

ACCESOS PARA DISCAPACIDADES SI MUY BUENOS NINGUNA

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO

CANTIDAD DE ESPACIO 

PAUTADO Y/O MINUTOS 

PAUTADOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE 

QUE SE DESTINÓ A MEDIOS LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE 

QUE SE DESTINÓ A MEDIOS NACIONALES

Radio: 0 0

Prensa: 0 0

Televisión: 0 0

Medios digitales: 0 0

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Publicación en el sitio Web de los contenidos establecidos en el 

Art. 7 de la LOTAIP. NO
Publicación en la pág. Web del Informe de Rendición de Cuentas y 

sus medios de verificación establecido en el literal m, del Art. 7 de 

la LOTAIP. NO

ARTICULACIÓN DE  POLÍTICAS PÚBLICAS PONGA SÍ O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
La institución tiene articulado el Plan Estratégico Institucional 

(PEI) al PNBV SI

La institución tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al 

PNBV SI

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

PARA LA IGUALDAD
SI /NO 

DESCRIBA LA POLÍTICA 

IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO 

AL CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE 

IGUALDAD

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

RENDICIÓN DE CUENTAS

FASE 0

FASE 1

FASE 2

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

DESCRIPCIÓN DE  APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA 

MATRIZ DE RENDICIÓN DE CUENTAS DEL PERÍODO ANTERIOR 

COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL

¿SE INCORPORÓ EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL?(PONGA  SÍ O NO)
RESULTADOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD
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DATOS GENERALES

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Políticas públicas interculturales SI 
Promover políticas interculturales de

respeto a la dignidad y derechos

humanos de las personas. 

1344

(Parto Intercultural) Se tiene en cuenta

la inclusión en la atención según sus

creencias y tradiciones de los pueblos

amazonico

Políticas públicas generacionales SI 

Garantizar los derechos de todos los

ciudadanos a lo largo de su vida,

atendiendo con prioridad a personas

adultas mayores, brindando

condiciones de vida dignas. 

278

El Hospital General José María Velasco

Ibarra brinda accesibilidad a los

servicios de salud como grupo

prioritario, garantizando un trabajo de

calidad y calidez.

Políticas públicas de discapacidades SI

Garantizar a las personas con

discapacidad a ejercer su derecho a la

Salud. (Atenciones oportunas a

personas con cualquier tipo de

discapacidad).                                                           

Vinculación laboral a la Institución hasta

el 2020 de 10 personas con cualquier

tipo de discapacidad,

10

Asegurar la plena y activa participación

en la vida pública y política del país, así

como el respeto a su privacidad, sin

discriminación y en igualdad de

condiciones con las demás.

Políticas públicas de género SI

Vinculación laboral de 50 servidores/as

de género femenino y masculino; de los

cuales 23 se identifican como género

femenino y 27 se identifican como

género masculino.

50

Se promueve la equidad y el

empoderamiento del colectivo femenino.

Gracias a ellas la sociedad será más

inclusiva y justa.

Políticas públicas de movilidad humana SI 

Atención oportuna y con respeto para

nuestros compatriotas que viven en

otros destinos, así como reconocer los

derechos de las personas de otras

nacionalidades que se encuentran en

nuestro país. 

76

La misión del HGJMVI es prestar servicios

de salud conforme a las políticas y normas

vigentes en el marco de la justicia,

inlusión y equidad social

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS 

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

Incrementar la calidad en las prestaciones de salud a la población 

en el Hospital

La mortalidad materna, neonatal, el número de pacientes en 

lista de espera quirúrgica, pacientes en espera de atención en 

consulta externa igual o menor a 15 días se ha logrado cumplir 

con las metas establecidas por parte de la institución, teniendo 

de esta manera un avance favorable con un promedio del 50%. 

Incrementar la eficiencia operacional en el Hospital

Las intervenciones quirúrgicas en el hospital han tenido un 

parámetro estable, se han intervenido quirúrgicamente 

emergencias y cirugías planificadas para mejorar la calidad de 

vida de cada uno de los pacientes.

Incrementar el desarrollo y productividad del talento humano en 

el Hospital

El ausentismo del personal, las quejas, los contratos 

ocasionales, entre otros que envuelven a este objetivo se han 

mantenido en un standar adecuado para el correcto 

funcionamiento de la entidad sin presentar problemas 

operacionales ni administrativos.  

Incrementar el uso eficiente del presupuesto en el Hospital.
El gasto corriente de la entidad se ha manejado con gran 

responsabilidad 

N.- DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

INCREMENTAR EL UO EFICIENTE DEL PRESUPUESTO EN EL HOSPITAL

PORCENTAJE EJECUCION PRESUPUESTARIA 

GASTO CORRIENTE

ÁREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

PROGRAMAS/ PROYECTOS 16.886.403,79 16.600.700,73 98,31%

TOTAL 16.886.403,79 16.600.700,73 98,31%

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN 

PLANIFICADO
GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

16.886.403,79 16.600.700,73

Ínfima Cuantía 180 410795,19 180 410795,19

Publicación

Licitación

Subasta Inversa Electrónica 56 898258,75 56 898258,75

Procesos de Declaratoria de Emergencia

Concurso Público

Contratación Directa 1 17710,00 1 17710,00

Menor Cuantía

Lista corta

Producción Nacional

Terminación Unilateral

Consultoría

Régimen Especial 12 305730,06 12 305730,06

Catálogo Electrónico 167 357217,68 167 357217,68

Cotización

Ferias Inclusivas 2 215364,56 2 215364,56

Otras

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

CUMPLIMIENTO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA: EN  CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

META  POA

INDICADOR DE LA META

RESULTADOS

% CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN

ARTICULACIÓN DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA 

INSTITUCIÓN 

Número Total Valor Total 

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACIÓN

ESTADO ACTUAL 
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Adjudicados

Valor Total

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 

Número Total 

Literal i del Art. 7 de la LOTAIP 

Finalizados 
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DATOS GENERALES

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMENDACIONES Y/O DICTÁMENES EMANADOS
INFORME EL CUMPLIMIENTO DE 

RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES
OBSERVACIONES 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN (Literal h del artículo 7 de la 

LOTAIP)

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 
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